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INFORMARE _
privind mdsurile adoptate la nivelul Inspectoratului General al Politiei Roméne
pentru cresterea numdrului persoanelor aparfindnd minorititilor nationale
i etniei rromilor in rindurile Polifiei. '

Inspectoratul General al Politiei Roméne si-a asumat ca obiectiv, prin Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei de modernizare a Polifiei Romine 2004-2007-actualizati, derularea unui
program de atragere a minovititilor nationale lafconcursurile"de'i‘ncadrare'prin"recrutaﬁz"d;?z’";@’ﬁﬁs‘&'
externd si inscriere la examenele de admitere in institutiile de invitdmént polifienesc.

In acest sens s-au desfagurat urmatoarele actiuni:

> pentru atragerea intr-un numdr mai maré a reprezentantilor minoritifilor nationale la
examenele ‘de admitere in scolile de formare a politigtifor :
- s-a intensificat mediatizarea profesiei de politist in Judetele in care minorititile detin o pondere
in randul populatiei de peste 20 % ; ' o

- politistii de proximitate au fost angrenati in actiuni de informare in licee ; - i .

- au fost.publicate articole privind oferta de scolarizare atit in presa de limba roméni, cit i in
cea in limba minoritatilor ; ' :

- s-au distribuit materiale promotionale ;

> pentru incadrarea prin recrutare din sursi externd a unui numér mai mare de etnici rromi gi tineri
cunoscitori ai limbii maghiare, in luna noicmbrie 2005.s-a repartizat un numir de 47 posturi
vacante la nivelul a 8 judete pentru aceste segmente de populatie. La concursuri s-au inscris 46 de
candidati fiind ocupate 9 locuri; 5 de etnici rromi si 4 de tineri de nationalitate maghiar3,

in prezent, din dateléfcénfraﬁza’ﬁe,_ ljézu-lté cd in structurile Polifiei Romine isi desfisoard
activitatea un numdr de 445 politisti de alte nationalititi, din care 339 sunt de nationalitate maghiars.
- An anul 2005 au fost incadrafi in Politia Romind, prin recrutare din sursi externi, 30 de

polifisti apartinand minorititilor nationale.
Un numdr de 15 ofiteri 5i 31 de agenti detin, in prezent, functii de conducere in cadrul Politiei

Roméne. x

> In planul modelirii mentalitifii viitorilor politisti sub aspectul intelegerii nocivitdtii unor
comportamente discriminatorii, ca urmare a unor relatii parteneriale foarte bune cu Centrul de Resurse
pentru Diversitate Etnoculturald Cluj-Napoca, la Scoala de agenti de politie ,, Septimiu Muresan ,, —
Cluj — Napoca se  organizeazi, incepand cu anul gcolar 2006 — 2007, un curs optional, cu durata de 9
ore, destinat elevilor anului I, cu tema_ Relatia poli,tist-comunitate intr-un mediu multicultural”, in
completarea temelor cuprinse In programa scolars.

Suportul cursului este pus la dispozitie de Centrul de Resurse mentionat, iar predarea materialelor
de specialitate se ‘face de citre profesori din cadrul Universitdtii ,, Babeg-Bolyai” Cluj-Napoca.




La finglizarea cursului, elevii dobindesc un certificat care atesti insugirea unor abilititi de
relationare i comunicare fntr-un mediu multicultural, in data de 28.11.2005 avand loc evaluarea primei
serii de cursanti.

Cursul este structurat in 4 pérti, pe diferite teme dintre care sintetizim :

Partea I — accentul este pus pe familiarizarea cu caracteristicile socto-demografice si culturale ale
principalelor grupuri etnice din Romiania '
Toma - Surse ale diversititii etnoculturale in Romania. Tipuri de minovititi etnice.Minorititile
' istorice:maghiarii, rromii, minorititile mici,
Tema — Rromii. Date socio — demografice. Istoric, culturd.

Partea a II-g — familiarizarea cursantului cu legislatia europeand si internationali de acomodare a
diversititii (legislatie anti-discriminare, de protectie a minorititilor ), precum si
compararea prevederilor legislative interne cu standardele internationale.

Temd — Discriminarea. Discriminarea direct, discriminarea indivecti, Legislatia roméneacsd
anti-discriminare; - .

Parteq g IlI-g ~ rolul politistului in prevenirea si solutionarea conflictului interetnic.

Temd — Definirea si natura conflictului intercultural. Factori care determind conflictul.
Managementul conflictului. Influenta culturii asupra managementului de conflicte.

Partea a IV- a — analiza unor exemple de bune practici, a unor exemple negative de abordare a
diversitdtii §i elaborarea unui set de mésuri de corectare a acestei situatii.
Temé — Exempie de practici negative la nivel local
Temsi — Bundi guvernare in comunitatile multietnice. Ev:emple de bune Dpractici.

In continuarea executirii acestor actiuni, vom initia propuneri fn scopul alocirii, la concursurile
de admitere in Scoala de agenti de politie *Vasile Lascdr,, Campina, a unui numir de 25 locur] pentru
persoanele de nationalitate maghiari si 25pentru etnia rroma.

Cu deosebiti consideratie,

INSPECTOR GEN;EE&g&EPOLITIEI ROMANE
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SITUATIE NUMERICA
privind personalul de alte etnii decat cea romana din cadrul Politiei Romane
Etnia Personai existent | Procent din total personal {49444)
1Maghiari . : 339 0,69%
Germani 11 0,02%
Moldoveni 1 0,00%
[Rromi 8 0,02%
Slovaci 9 0,02%
Turci 16 0,03%
Armeana - 1 0,00%
Bulgara 5 0,01%
Ceha 1 0,00%
Croata.- 4 - 0,01%
Poloneza 3 0,01%
Rusa 9 : 0,02%
|Sirbeasca. . _ . 6—- 0,01%
Tatari 16 0,03%
Ucraineana 16 0,03%
Total 445 ' 0,90%

SITUATIE NUMERICA
privind politistii cu functii de conducere de alte etnii decat cea romana din cadru! Politiei Romane

Etnia Ofiteri Agenti

Maghiari 12 - 26

Germani -1 ' .

Slovaci 1

Bulgara -1

Tatari 1

Ucraineana 3

Total 15 31
SITUATIE NUMERICA
privind personalul incadrat in Politia Romana, in anul 2005, de alte etnii decat cea romana

Etnia Incadrati

Rromi 4

Maghiari 23

Germani 2

Siovaci 1
Total 30
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