
Rhagair
Fel Ysgrifennydd Cartref rwyf wedi gweithio i ddatblygu’r fframwaith
deddfwriaethol a gweinyddol cywir er mwyn gweld cydraddoldeb hiliol ym
Mhrydain Fawr. Rwyf yn arbennig o falch o fod yn ymwneud â hyn gan fy mod
yn credu yn angerddol ynddo. 

Mae cydraddoldeb hiliol yn rheidrwydd moesol. Mae hefyd yn gwneud y defnydd
gorau o’r gronfa o dalent sydd ar gael ac yn caniatáu i bawb, beth bynnag fo eu
lliw neu hil, i gyrraedd eu potensial llawn. Felly mae manteision economaidd a
chymdeithasol hefyd. Ar ben hynny, mae ein cenedl nodedig wedi ei hadeiladu ar
amrywiaeth, newid a mewnfudo. Mae’n gyfoethocach o’r herwydd. Ychydig
ohonom all edrych ar ein tras a pheidio darganfod cysylltiadau tu hwnt i’r ynys

hon, a minnau yn eu plith. Ond i rai ohonom, yn arbennig lleiafrifoedd ethnig du ac Asiaidd, fe all fod yn anodd
cyrraedd ein potensial, oherwydd rhagfarnau hiliol a gwahaniaethu.

Un o amcanion canolog y Llywodraeth yw gweld cymdeithas lle bydd parch i bawb, beth bynnag fo eu hil, lliw
neu gred, a chymdeithas sy’n dathlu ei chyfoeth diwylliannol a’i hamrywiaeth ethnig. Wrth wneud hyn, mae’r
Llywodraeth am i’r sector cyhoeddus osod y patrwm yn yr ymgyrch tuag at gydraddoldeb hiliol, i arwain trwy
esiampl.

Er mwyn helpu’r broses hon o newid mae Senedd y DU wedi gwneud gwahaniaethu mewn swyddogaethau
cyhoeddus, nad oedd Deddf Cysylltiadau Hiliol 1976 yn ymwneud â hwy, yn anghyfreithlon. Mae Senedd y DU
hefyd wedi gosod dyletswydd statudol ar awdurdodau cyhoeddus i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol wrth weithredu
eu swyddogaethau, i osgoi gwahaniaethu hiliol cyn iddo ddigwydd. Mae’r darpariaethau hyn yn cael eu disgrifio yn
y Ddeddf (Diwygio) Cysylltiadau Hiliol 2000, sy’n cryfhau ac yn ychwanegu at ddarpariaethau Deddf 1976. 

Mae’r cyhoeddiad hwn yn cynnig gwybodaeth am weithredu Deddf 2000. Yn arbennig mae’n ceisio barn ar
gyflwyniad nifer o ddyletswyddau penodol i helpu awdurdodau cyhoeddus i gyflawni eu hymrwymiadau yn well o
dan y dyletswydd cyffredinol i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol. Mae hefyd yn ceisio barn ar ymestyn y rhestr o
awdurdodau cyhoeddus sy’n ddarostyngedig i’r dyletswydd cyffredinol i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol.

Gobeithiaf y bydd awdurdodau cyhoeddus ac eraill yn cymryd amser i roi eu sylwadau ar yr argymhellion yn y
ddogfen hon ac y byddant yn ymateb yn gadarnhaol.

JACK STRAW
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Ymchwiliad Stephen Lawrence

1. Sefydlwyd Ymchwiliad Stephen Lawrence gan
yr Ysgrifennydd Cartref ar 31 Gorffennaf 1997
“i ymchwilio’r i’r materion sy’n codi o
farwolaeth Stephen Lawrence ar 22 Ebrill
1993 hyd heddiw, er mwyn, yn arbennig,
darganfod y gwersi y dylid eu dysgu ar gyfer
ymchwilio i droseddau â chymhelliad hiliol
iddynt”.

2. Cyhoeddwyd casgliadau’r Ymchwiliad ar 24
Chwefror 1999 (ISBN 0-10-142622-4). Er ei
fod yn bennaf yn ymdrin â gwasanaeth yr
heddlu, roedd yn pwysleisio “os gellir dileu
hiliaeth o’n cymdeithas rhaid cael ymdrech
gyd-gysylltiedig i atal ei dwf. Mae angen i
hyn fynd ymhell tu hwnt i wasanaethau’r
heddlu”. Roedd yn datgan hefyd ”y mae’n
ddyletswydd ar bob sefydliad i archwilio eu
polisïau a’u harferion i warchod rhag rhoi
unrhyw adran o’n cymunedau dan anfantais”.

3. Gwnaeth Adroddiad yr Ymchwiliad 70 o
argymhellion i’r Llywodraeth. Mae’r rhain yn
cael eu symud ymlaen yn ôl y Cynllun
Gweithredu Stephen Lawrence a gyhoeddwyd
gan y Swyddfa Gartref ym Mawrth 1999.
Mae’r gwaith yn cael ei arolygu gan Grwp
Llywio Stephen Lawrence, dan gadeiryddiaeth
yr Ysgrifennydd Cartref ac yn cynnwys
aelodau o’r tu mewn a’r tu allan i’r
Llywodraeth. Yn yr Alban mae’r Dirprwy Brif
Weinidog a’r Gweinidog Cyfiawnder yn
cadeirio grwp cyfatebol ar gyfer Cynllun
Gweithredu y Weinyddiaeth Albanaidd ar
faterion datganoledig.

4. Argymhelliad 11 oedd “y dylai holl rym y
ddeddfwriaeth Cysylltiadau Hiliol fod yn
berthnasol i swyddogion yr heddlu, ac y dylid
gwneud Prif Swyddogion yr Heddlu yn
ddirprwyol atebol am weithredoedd ac
anweithredoedd eu swyddogion sy’n
berthnasol i’r ddeddfwriaeth honno”. 

5. Yn ei ymateb, cytunodd yr Ysgrifennydd
Gwladol â hyn ac aeth gam ymhellach.
Gwnaeth addewid y byddai’r Ddeddf
Cysylltiadau Hiliol 1976 yn cael ei hymestyn,
nid yn unig o ran yr heddlu ond o ran
swyddogaethau cyhoeddus eraill hefyd. 

Deddf (Diwygio) Cysylltiadau Hiliol
2000 (“Deddf 2000”)

6. Mae’r Mesur (Diwygio) Cysylltiadau Hiliol, a
wnaed yn ddeddf ar 30 Tachwedd 2000, yn
gweithredu ar yr ymroddiad hwnnw a mwy.
Yn gryno mae’n:

(i) gwneud gwahaniaethu ar sail hil yn
anghyfreithlon (uniongyrchol, anuniongyrchol
ac erlid) mewn swyddogaethau awdurdodau
cyhoeddus nad ydynt yn cael eu trafod gan y
Ddeddf Cysylltiadau Hiliol 1976 wreiddiol
(“Deddf 1976”);

(ii) diffinio “awdurdod cyhoeddus” yn eang ar
gyfer gwneud gwahaniaethu hiliol yn
anghyfreithlon, fel ei fod yn cynnwys
swyddogaethau cyhoeddus a wneir gan gyrff
o’r sector preifat ac mai eithriadau cyfyngedig
iawn sydd;

(iii) gosod dyletswydd cyffredinol ar awdurdodau
cyhoeddus penodol i hyrwyddo cydraddoldeb
hiliol;
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(iv) rhoi’r grym i’r Ysgrifennydd Cartref ymestyn y
rhestr o gyrff cyhoeddus yn y Ddeddf sy’n
ddarostyngedig i’r dyletswydd cyffredinol o
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol i gynnwys cyrff
eraill sy’n gweithredu swyddogaethau
cyhoeddus; 

(v) rhoi’r grym i’r Ysgrifennydd Cartref (neu
Ysgrifennydd yr Alban lle mae hynny’n
briodol) i orfodi dyletswyddau penodol ar
gyrff cyhoeddus sy’n ddarostyngedig i’r
dyletswydd cyffredinol i hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol i sicrhau gwell perfformiad
o’r dyletswydd cyffredinol;

(vi) rhoi pwerau i’r Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol
i orfodi dyletswyddau penodol a roddwyd ar
awdurdodau cyhoeddus; 

(vii) rhoi pwerau i’r Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol
i gyhoeddi Codau Ymarfer i roi arweiniad
ymarferol i gyrff cyhoeddus ar sut i weithredu
eu dyletswyddau cyffredinol a phenodol i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol;

(viii) caniatáu i hawliadau gwahaniaethu hiliol
gael eu dwyn yn erbyn cyrff addysgol yn
uniongyrchol i lys sirol neu siryf heb, fel yn
awr, gyfnod “tawelu i lawr” o ddau fis o roi
rhybudd i’r Llywodraeth ganolog; 

(ix) gwneud Prif Swyddogion yr Heddlu yn
ddirprwyol atebol am weithredoedd
gwahaniaethol gan swyddogion dan eu
cyfarwyddyd a’u rheolaeth ac mae’n darparu i
iawndal, costau neu dreuliau a roddir o
ganlyniad i hawliad, gael eu talu allan o
gronfeydd yr heddlu;

(x) cael gwared o’r pπer i Weinidog gyhoeddi
tystysgrifau terfynol mewn hawliadau hiliol
sy’n nodi bod gweithred o wahaniaethu hiliol
wedi digwydd er mwyn dibenion diogelwch
cenedlaethol ac nad oedd felly yn
anghyfreithlon. 

Gweithredu’r Ddeddf

7. Ni ddaeth dim un o’r darpariaethau uchod i
rym pan wnaed y Mesur yn Ddeddf. Rhaid i’r
Llywodraeth wneud deddfwriaeth eilaidd
(Gorchmynion) i alluogi hyn. Mae’r papur
ymgynghorol hwn yn cynnig gwybodaeth am
gynlluniau’r Llywodraeth i wneud hynny. Yn
benodol mae’n:

(i) esbonio’r fframwaith deddfwriaethol a
gweinyddol sydd gan y Llywodraeth mewn
golwg ar gyfer ymdrin â gwahaniaethu ar sail
hil (Pennod 1);

(ii) esbonio pryd y mae’r Llywodraeth yn bwriadu
cychwyn ar y darpariaethau newydd yn
gwneud gwahaniaethu yn anghyfreithlon ac
yn cynnig cyngor cyffredinol (Pennod 2);

(iii) esbonio pryd y mae’r Llywodraeth yn bwriadu
cychwyn y dyletswydd cyffredinol newydd i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol (Pennod 3);

(iv) ceisio barn ar yr argymhellion i ymestyn y
dyletswydd cyffredinol i gyrff cyhoeddus nad
ydynt yn cael eu rhestru yn Atodlen 1A i’r
Ddeddf (Pennod 4);

(v) ceisio barn ar argymhellion ar gyfer
dyletswyddau penodol i helpu cyrff
cyhoeddus i gyflawni eu dyletswydd
cyffredinol i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol
(Penodau 5, 6 & 7);

(vi) cynnig gwybodaeth am y syniadau cyfredol ar
Godau Ymarfer y Comisiwn Cydraddoldeb
Hiliol (Pennod 8);

(vii) esbonio pryd y mae’r Llywodraeth yn bwriadu
cychwyn y darpariaethau newydd ar
atebolrwydd dirprwyol Prif Swyddogion yr
heddlu ac yn rhoi cyngor cyffredinol
(Pennod 9);

(viii) crynhoi’r amserlen gyffredinol sydd gan y
Llywodraeth mewn golwg ar gyfer gweithredu
Deddf 2000 (Pennod 10).
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Ble i anfon Sylwadau 

8. Gwahoddir sylwadau ar argymhellion 
iv a v uchod:

• i ymestyn y dyletswydd cyffredinol i gyrff
cyhoeddus nad ydynt yn cael eu cynnwys ar
hyn o bryd yn Atodlen 1A fel y mae wedi ei
gosod yn Neddf 2000; 
ac 

• ar y dyletswyddau penodol a ddylai fod yn
berthnasol i gyrff cyhoeddus i helpu iddynt
gyflawni eu hymrwymiadau o dan y
dyletswydd cyffredinol. 

9. Dylid cyflwyno’r rhain erbyn 15 Mai 2001.
Dylid eu hanfon trwy’r post at y:
The Race Equality Bill Team
Home Office
12th Floor, 
50 Queen Anne’s Gate 
London SW1H 9AT
Neu gellir eu hanfon dros yr e-bost ar:
BTRE@homeoffice.gsi.gov.uk

Cyswllt yn Nhîm y Mesur yw Callton Young
(Pennaeth) a Sally Edmunds.

Gall ymatebwyr o’r Alban ddymuno copio
neu anfon eu hymateb i’r 
Race Equality Team, Scottish Executive,
Victoria Quay,
Edinburgh, EH6 6QQ

Datganiad Cydraddoldeb 
Llywodraeth y DU

10. Fel y nodwyd yn Natganiad Cydraddoldeb
Llywodraeth y DU ar 30 Tachwedd 1999,
rydym yn ymroddedig i gyflwyno
darpariaethau tebyg ar gyfer rhyw ac
anabledd ag sydd yn cael eu cyflwyno yn awr
ar gyfer hil, cyn gynted ag y bydd amser
Seneddol yn caniatáu hynny (Atodiad 1). 

Yr Alban

11. Mae Deddf yr Alban 1998 yn cadw cyfle
cyfartal, gan gynnwys pwnc Deddf 1976, yn
ddarostyngedig i ddau eithriad. Sef annog
(heblaw trwy atal neu reoleiddio) cyfle cyfartal
ac, yn arbennig, cadw at y gofynion cyfle
cyfartal; a gorfodi dyletswyddau ar
awdurdodau cyhoeddus yr Alban ac
awdurdodau cyhoeddus traws-ffiniol o ran eu
swyddogaethau Albanaidd. Mae’r dyletswydd
cyffredinol newydd ar gyrff cyhoeddus i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol felly yn cael
effaith ar faterion datganoledig. Bydd
Gweinidogion y Weinyddiaeth Albanaidd yn
ystyried cymhwysiad y fframwaith
deddfwriaethol newydd i faterion
datganoledig yng ngoleuni ymatebion i’r
ymgynghoriad hwn a deialog barhaus ar
faterion cydraddoldeb hiliol yn yr Alban.

12. Mae Gweinyddiaeth yr Alban yn ymroddedig
i hyrwyddo cyfartaledd cyfle i bawb. Ar 6
Tachwedd 2000, cyhoeddodd y Weinyddiaeth
ei “Equality Strategy: Working Together for
Equality”. Gellir cael copïau o’r Strategaeth
gan yr 
Equality Unit, 
Area 2 West,
St Andrew’s House,
Regent Road,
Edinburgh EH1 3DG
neu o safle’r weinyddiaeth Albanaidd ar y we
ar www.scotland.gov.uk
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Deddfau newydd y Comisiwn
Ewropeaidd ar wahaniaethu

13. Mae’r Llywodraeth yn ystyried sut i weithredu
dau Gyfarwyddyd gwrth-wahaniaethu
Ewropeaidd a ddygwyd ymlaen dan Erthygl
13 o Gytundeb y Cymunedau Ewropeaidd.
Mae’r Cyfarwyddyd ‘Hil’ yn gosod isafbwynt
safon o ran gwarchodaeth gyfreithiol i
unigolion yn erbyn gwahaniaethu neu boeni
ar sail cefndir hiliol neu ethnig. Bydd yn
berthnasol trwy Ewrop. Mae deddfwriaeth
ddomestig y DU eisoes yn cydymffurfio â’r
rhan fwyaf o’r darpariaethau. Fe fydd
gweithredu’r Cyfarwyddyd, fodd bynnag, yn
ei gwneud yn ofynnol i ddiwygio peth
deddfwriaeth ddomestig.

14. Mae’r Cyfarwyddyd ‘Cyflogaeth’ yn
berthnasol i wahaniaethu ym meysydd
cyflogaeth a hyfforddiant galwedigaethol yn
unig ond ar seiliau ehangach – crefydd neu
gred, tueddiadau rhywiol, oed ac anabledd.
Bydd gweithredu’r Cyfarwyddyd yn ei
gwneud yn ofynnol i ddiwygio peth ar y
Ddeddf Gwahaniaethu Anabledd, a
chyflwyno deddfau domestig yn gwneud
gwahaniaethu mewn cyflogaeth ar sail oed,
tueddiadau rhywiol neu grefydd neu gred yn
anghyfreithlon. 

Data Perfformiad Blynyddol

15. Mae’r Llywodraeth yn ymroddedig i gyhoeddi
data perfformiad yn flynyddol, a fydd yn
mesur y gwelliannau a wneir mewn
“Cydraddoldeb Hiliol Mewn Gwasanaethau
Cyhoeddus”. Daeth y cyhoeddiad cyntaf yn y
gyfres hon allan ym Mawrth 2000 ac fe’i
diweddarwyd yn ddiweddar. Y cyhoeddiad
hwn yw’r prif fesur cynnydd dan y Cytundeb
Gwasanaeth Cyhoeddus ar gydraddoldeb
hiliol ar draws y sector cyhoeddus. Mae’n
rhan o Gytundeb Darparu Gwasanaeth y
Swyddfa Gartref ar gyfer 2001/2004. Mae

rhai o’r dangosyddion a ddefnyddir yn y
ddogfen yn cyfeirio at Loegr yn unig neu i
Gymru a Lloegr.

Llywodraeth Agored

16. Gan gadw at bolisi’r Llywodraeth o fod yn
agored rydym yn bwriadu gwneud yr
ymatebion a gafwyd i’r papur hwn ar gael i’r
cyhoedd, os gofynnir amdanynt, ar ddiwedd y
broses ymgynghori. Fe gymerir y gellir
defnyddio eich ymateb yn gyhoeddus yn y
modd hwn oni bai eich bod yn datgan yn glir
eich bod yn dymuno i’r cyfan neu ran o’ch
ymateb gael ei eithrio o’r trefniant hwn.

Copïau eraill o’r papur ymgynghorol hwn

17. Gellir cael copïau eraill o’r papur ymgynghorol
hwn trwy safle’r Swyddfa Gartref ar y we ar
www.homeoffice.gov.uk/raceact/
welcome.htm
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Cefndir

1.1 Mae’r Llywodraeth yn credu bod
cydraddoldeb hiliol yn hanfodol er mwyn
adeiladu cymunedau cryf, cynhwysol. Mae
achos moesol dros ymdrechu tuag at
gydraddoldeb hiliol. Mae cael eich trin yn
gydradd ac yn deg yn un o’r iawnderau dynol
sylfaenol. Cydnabyddir hyn yn y Confensiwn
Ewropeaidd ar Iawnderau Dynol ac fe’i
hadlewyrchir yn y Ddeddf Iawnderau
Dynol 1998.

1.2 Mae achos economaidd hefyd dros
gydraddoldeb hiliol, gan y gellir defnyddio
potensial pawb. Mewn cenedl amrywiol fel
ein hun ni, lle mae ei hanes wedi gweld ton
ar ôl ton o fudo i mewn ac allan o’r wlad,
mae hynny yn bwysicach fyth. 

1.3 Archwiliodd y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol
y symudiad i mewn ac allan o Brydain yn ei
lyfr “Roots of the Future, Ethnic Diversity in
the Making of Britain” (ISBN 1 85442 179 4).
Fe’i cyhoeddwyd ym 1996 fel rhan o’i raglen
o hyrwyddo cydraddoldeb hiliol, mae’n
olrhain 40,000 o flynyddoedd o fudo i
Brydain gan gychwyn gyda mewnfudwyr yr
oes efydd a ddaeth o ogledd orllewin Ewrop
ac a oedd â nodweddion oedd yn gyffredin i
bobloedd o’r ardal o gwmpas môr y Canoldir
a’r Dwyrain agos (gweler y crynodeb yn
Atodiad 2). Mae’n amlinellu’r cyfraniad
sylweddol a wnaed gan bobl dduon ac
Asiaidd fu’n brwydro dros Brydain yn y ddau
ryfel byd, e.e. listiodd dwy filiwn a hanner o
bobl India yn yr Ail Ryfel Byd.

1.4 Wedi’r rhyfel, roedd yr ymdrech i ailadeiladu
yn galw am fwy o weithwyr nag oedd ar gael
yn lleol. Felly bu’r Llywodraeth yn annog
cwmnïau i recriwtio o’r Caribî. Daeth
gweithwyr hefyd o India a Phacistan. 
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Amrywiaeth ethnig ym Mhrydain fodern

1.5 Dangosodd cyfrifiad 1991 bod bron i hanner
y boblogaeth o leiafrifoedd ethnig ym
Mhrydain wedi eu geni yma. Roedd bron i
60% yn byw yn y de-ddwyrain a 45% yn
ardal Llundain Fwyaf. Roedd ardaloedd eraill
â phoblogaeth sylweddol o leiafrifoedd ethnig
yn cynnwys ardaloedd trefol yng Ngorllewin y
Midlands, Swydd Efrog a Humberside, a
gogledd orllewin Lloegr. Mae poblogaeth
gymharol sylweddol o leiafrifoedd ethnig
hefyd yng Nghaerdydd ac yn Glasgow.

1.6 Mae’r rhaniadau ethnig ym mhoblogaeth
Prydain a amcangyfrifwyd o ddefnyddio data
yr Arolwg Gweithlu 1999 fel â ganlyn:

Maint y boblogaeth (‘000oedd)   %

Gwyn 53, 074 93.5%
Du o’r Caribî 490 0.9%
Du Affricanaidd 376 0.7%
Du Arall (heb fod yn gymysg) 122 0.2%
Du Cymysg 187 0.3%
Indiaidd 930 1.6%
Pacistanaidd 663 1.2%
Bangladeshaidd 268 0.5%
Sinieaidd 137 0.2%
Arall 533 0.9%

Y Deddfau Cysylltiadau Hiliol

1.7 Deddfodd y Llywodraeth am y tro cyntaf yn
erbyn gwahaniaethu hiliol yn yr 1960au.
Roedd cysylltiadau hiliol wedi cyrraedd
isafbwynt ac roedd arwyddion tu allan i aml i
lety yn darllen “Dim cπn, dim Gwyddelod,
dim pobl dduon”. Gwrthodid gwasanaeth i
bobl mewn siopau a bwytai ar sail eu hil a’u
lliw yn unig. Roedd hiliaeth hefyd yn rhan
agored o ymgyrchoedd etholiadol. 

1.8 Roedd Deddf Cysylltiadau Hiliol 1965 yn
gwahardd gwahaniaethu mewn lleoedd
cyhoeddus fel gwestai, tafarndai, bwytai,
theatrau, cludiant cyhoeddus ac unrhyw fan
oedd yn cael ei gynnal gan awdurdod
cyhoeddus. 

1.9 Er mwyn ymdrin â’r gwahaniaethu oedd yn
parhau mewn meysydd eraill, cyflwynwyd
Deddf Cysylltiadau Hiliol 1968 ac yna Deddf
Cysylltiadau Hiliol 1976. Arweiniodd Deddf
1976 at wneud gwahaniaethu hiliol mewn
cyflogaeth, hyfforddiant ac addysg, tai,
darparu nwyddau, cyfleusterau a
gwasanaethau a rhai gweithgareddau
penodol eraill yn anghyfreithlon, gan
gynnwys penodiadau a wneir gan
Weinidogion ac Adrannau’r Llywodraeth.

1.10 Roedd yn darparu ar gyfer sefydlu Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol. Rhoddwyd dyletswydd
statudol arno i weithio tuag at ddileu
gwahaniaethu, i hyrwyddo cydraddoldeb o
ran cyfle a chysylltiadau da rhwng personau o
grwpiau hiliol gwahanol yn gyffredinol, a
chadw gweithrediad y Ddeddf o dan
arolygaeth. Er mwyn helpu i’r cyfeiriad
hwnnw fe roddwyd i’r Comisiwn bwerau
strategol i orfodi hefyd. 

1.11 Roedd Deddf 1976 hefyd yn gosod
dyletswydd statudol ar awdurdodau lleol ac ar
gyrff addysg lleol penodedig i hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol. 

Dim lle i hunan fodlonrwydd

1.12 Yn ddiamau mae Deddfau Cysylltiadau Hiliol
1965, 1968 ac 1976 wedi helpu i newid
ymddygiad ag agweddau, ac felly maent wedi
gwneud cyfraniad sylweddol at gydraddoldeb
hiliol ym Mhrydain. Rydym wedi symud
ymhell iawn o’r sefyllfa yn yr 1950au a’r
1960au cynnar cyn i’r deddfau cyntaf gael eu
sefydlu. Ond nid oes lle i hunan fodlonrwydd
o gwbl. 
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1.13 Mae’r Llywodraeth yn teimlo ei bod yn
anfoddhaol mewn cymdeithas fodern,
luosogaethol, sydd â hanes hir o fudo fel ein
hun ni, nad oes gennym unrhyw
Gadfridogion na Barnwyr Uchel Lys o
leiafrifoedd ethnig. Mae hefyd yn anfoddhaol
bod llai na 2% o Weision Sifil o leiafrifoedd
ethnig a thua 3% o athrawon, o’i gymharu â
chynrychiolaeth o tua 7% o gyfanswm y
boblogaeth sy’n gweithio ym Mhrydain. 
Nid yw’r sefyllfa a ddisgrifir wedi ei chyfyngu
i’r ychydig enghreifftiau hyn yn unig.

1.14 Y mae hefyd lawer iawn o ymchwil a
thystiolaeth arall, sy’n dangos bod lle i wella
yn y ffordd y mae awdurdodau cyhoeddus yn
datblygu a gweithredu polisïau sy’n cael
effaith ar leiafrifoedd ethnig, a’r ffordd y
maent yn darparu gwasanaethau iddynt. 
Nid oes dim yn fwy dwysbigol, efallai, na
darganfyddiadau Ymchwiliad Stephen
Lawrence.

1.15 Bu’r Ymchwiliad yn fodd i ddwyn y neges
adref i lawer am y tro cyntaf sut beth yw bod
yn ddu neu yn Asiaidd ym Mhrydain heddiw.
Roedd yn tanlinellu’r ymddygiad diarwybod a
all arwain at ddiffygion yn y gwasanaethau a
ddarperir gan gyrff cyhoeddus i leiafrifoedd
ethnig ac yn y cyfleoedd a gynigir iddynt o
ran cyflogaeth.

1.16 Fe nododd yr Adroddiad yn glir nad oedd yn
credu bod ymddygiad o’r fath wedi ei
gyfyngu i’r heddlu yn unig. Mae’n bwnc llosg
i bob un o’n sefydliadau.

1.17 Mae’r effeithiau yn rhai cronnol ac yn aml
mewn canlyniadau cyffredinol yn unig y
maent yn dod i’r amlwg. Maent yn milwrio yn
erbyn polisi’r Llywodraeth o greu cymunedau
cryf, cynhwysol. Mae’r Llywodraeth am newid
hyn trwy gyfuniad o fesurau deddfwriaethol a
gweinyddol.

Creu’r fframwaith deddfwriaethol a
gweinyddol cywir

1.18 Cred y Llywodraeth fod gan awdurdodau
cyhoeddus gyfrifoldeb arbennig fel cyflogwyr,
llunwyr polisi a darparwyr gwasanaeth i
gyflawni cydraddoldeb hiliol. Dylent osod y
patrwm o ran cydraddoldeb hiliol ac arwain
trwy esiampl. 

1.19 Bydd y Ddeddf Cysylltiadau Hiliol a
gryfhawyd, ynghyd â’r gweithredu
gweinyddol (fel dangosyddion perfformiad,
archwilio ac adrodd, a mesur cynnydd fel yn
Race Equality in Public Services), gyda’i gilydd
yn creu fframwaith ar gyfer newid. Nodir
braslun o’r fframwaith eang yr ydym yn ei
ddatblygu ar dudalen 10.

9



Mesur Cynny

Archwilio ac

Adrodd

Dangosyddion 

Perfformiad

Arweiniad

Hyrwyddo

Cydraddoldeb

Hiliol

Gwneud 

Gwahaniaethu 

Hiliol yn

Anghyfreithlon

Gweithredu 
Deddfwriaethol Sifil Gweithgaredd Gorfodi

10

Y fframwaith deddfwriaethol a 
gweinyddol sy’n datblygu

Gwahaniaethu hiliol yn anghyfreithlon ym mhob swyddogaeth
gyhoeddus:

• o ran cyflogaeth, darparu nwyddau, cyfleusterau a
gwasanaethau, hyfforddiant, addysg, tai a gweithgareddau
penodol eraill gan gynnwys penodiadau cyhoeddus a wneir
gan Weinidogion ac Adrannau’r Llywodraeth o dan
Ddeddf 1976;

• ym mhob swyddogaeth gyhoeddus arall dan
ddarpariaethau a osodwyd gan Ddeddf 2000, gydag
eithriadau cyfyngedig y gellir eu cyfiawnhau.

Hawliadau i dribiwnlys cyflogaeth, Llys
Sirol/Siryf, Awdurdodau Apêl Mewnfudo neu’r
Uchel Lys yn ôl y Ddeddf. Mae rhwymedïau yn
berthnasol. Gall y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol
roddi cymorth i’r rhai sy’n hawlio 

Gweithredu anffurfiol gan y Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol

Ymchwiliadau ffurfiol gan y Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol a gosod rhybuddion atal
gwahaniaethu

Dyletswydd cyffredinol ar gyrff cyhoeddus penodol i weithio
tuag at ddileu gwahaniaethu anghyfreithlon a hyrwyddo
cydraddoldeb o ran cyfle a chysylltiadau da rhwng personau o
grwpiau hiliol gwahanol

Dyletswyddau penodol ar gyrff cyhoeddus penodol i sicrhau
‘gwell perfformiad’ o’r dyletswydd cyffredinol

Gweithredu anffurfiol gan y Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol (CCH) yng ngoleuni
cwynion a dderbyniwyd gan unigolion neu trwy
ddefnyddio eu pwerau cyffredinol eu hunain.

Gweithredu gorfodi ffurfiol gan y CCH o ran
dyletswyddau penodol, gan ddefnyddio
rhybuddion cydymffurfio, gyda chefnogaeth
gorchymyn llys os yn angenrheidiol. Dim
rhwymedi ariannol yn berthnasol.

Gweithredu Gweinyddol

Côd Ymarfer statudol y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol, yn
cynnig arweiniad i awdurdodau cyhoeddus ar sut i gyflawni eu
hymrwymiadau o dan y dyletswyddau cyffredinol a phenodol,
e.e. datblygu a gweithredu polisi, darparu gwasanaeth,
cyflogaeth a rheoli perfformiad.

Côd Ymarfer statudol y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol ar
gyflogaeth a thai.

Arweiniad an-statudol y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol, e.e.
safonau cydraddoldeb hiliol ar gyfer awdurdodau lleol ac
ysgolion. 

Côd Ymarfer statudol y gellir ei ddefnyddio fel
tystiolaeth o ran enghraifft honedig o dorri’r
Ddeddf. 

Dangosyddion perfformiad, lle mae hynny’n briodol, wedi eu
cysylltu â chynnydd o’i gymharu â Chôd Ymarfer Statudol y
Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol neu arweiniad arall. Hefyd
dangosyddion perfformiad cysylltiedig â Chytundebau
Gwasanaeth Cyhoeddus Llywodraeth Ganolog a Chytundebau
Darparu Gwasanaeth.

Monitro ac adrodd cyhoeddus gan gyrff cyhoeddus, y
Comisiwn Archwilio mewn awdurdodau lleol, y Swyddfa
Archwilio Genedlaethol, Swyddfa Archwilio yr Alban,
arolygiaeth yr heddlu, gwasanaeth tân a phrofiannaeth ac ati.

Basgedaid o ddangosyddion cydraddoldeb hiliol yn mesur
cynnydd ar gydraddoldeb hiliol yn y sector cyhoeddus.
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Deddf 1976

2.1 Roedd Pennod 1 yn esbonio sut yr oedd
Deddf Cysylltiadau Hiliol 1976 yn gwneud
gwahaniaethu hiliol yn anghyfreithlon mewn
meysydd ychwanegol o’i chymharu â
Deddfau Seneddol blaenorol. Yn arbennig,
roedd yn gwneud gwahaniaethu ar sail hil ym
meysydd cyflogaeth, darparu nwyddau,
cyfleusterau a gwasanaethau, hyfforddiant,
addysg, tai a phenodiadau cyhoeddus a wneir
gan Weinidogion ag Adrannau o’r
Llywodraeth a’r gweinyddiaethau
datganoledig yng Nghymru a Lloegr yn
anghyfreithlon. 

Y diffiniad o wahaniaethu hiliol

2.2 Diffinnir gwahaniaethu hiliol yn Adran 1 o
Ddeddf 1976. Mae’n disgyn i dair rhan:
gwahaniaethu uniongyrchol, gwahaniaethu
anuniongyrchol; ac erlid. 

2.3 Mae gwahaniaethu uniongyrchol yn digwydd
pan fydd person yn trin person arall yn llai
ffafriol nag y byddai neu y mae’n trin pobl
eraill ar sail hiliol.

2.4 Mae gwahaniaethu anuniongyrchol yn
digwydd lle bydd amod neu ofyniad sydd, er
ei fod yr un mor berthnasol i bobl o wahanol
grwpiau hiliol, yn cael yr effaith bod y gyfran
o grwp hiliol sy’n medru cydymffurfio yn llai
yn sylweddol na’r nifer o grwp hiliol arall sy’n
medru cydymffurfio. Mae amod neu ofyniad
o’r fath yn anghyfreithlon os na ellir ei
gyfiawnhau ar sail nad yw’n hiliol a’i fod yn
peri anfantais i’r person o’r grwp hiliol na all
gydymffurfio.

2.5 Mae Erlid yn digwydd pan fydd person yn
trin person arall yn llai ffafriol nag y bydd yn
trin neu y byddai’n trin pobl eraill oherwydd
bod y person hwnnw wedi mynnu ei hawliau
o dan y Ddeddf neu helpu rhywun arall i
wneud hynny.

Bylchau yn Neddf 1976 

2.6 Er gwaethaf y cynnydd mewn cwmpas yr
oedd yn ei gynnig, roedd y Ddeddf
wreiddiol ym 1976 yn gadael bylchau o
ran ei gweithredu mewn swyddogaethau
awdurdodau cyhoeddus.

2.7 Yna fe ehangwyd y bylchau hynny gan
ddatblygiad cyfraith achos. Llifodd hyn o
ddehongliad cyfyng gan y Llysoedd o’r
swyddogaethau cyhoeddus hynny oedd yn
cael eu trin gan y Ddeddf fel
“gwasanaethau”. Er enghraifft, fe
benderfynwyd nad oedd heddwas o fewn
cwmpas y ddeddf wrth arestio neu orfodi’r
gyfraith mewn ffordd arall gan na fyddai’n
cynnig “gwasanaeth” i’r unigolyn dan
sylw. Ond fe fyddai yn cynnig
gwasanaeth, er enghraifft, pan yn rhoi
cyfarwyddiadau i aelod o’r cyhoedd. 

Pennod 2
Gwneud gwahaniaethu yn anghyfreithlon
mewn swyddogaethau cyhoeddus
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Cau’r bylchau

2.8 Mae Deddf 2000 yn datrys hyn. Mae’n
gwneud gwahaniaethu hiliol ym mhob
swyddogaeth awdurdod cyhoeddus nad oedd
o fewn cwmpas Deddf 1976 o’r blaen yn
anghyfreithlon ond am rai eithriadau penodol
cyfyngedig iawn ar wyneb y Ddeddf (gweler
Atodiad 3).

2.9 Y diffiniad o “awdurdod cyhoeddus” a
ddefnyddir ar gyfer y diben hwn yw “unrhyw
gorff y mae rhai o’i swyddogaethau o natur
gyhoeddus”. Mae’n dilyn yr ymagwedd a
gymerwyd gan y Ddeddf Iawnderau
Dynol 1998. 

2.10 Mae’r diffiniad yn fwriadol eang. Mae’n
ymdrin â swyddogaethau awdurdodau
cyhoeddus yn y synnwyr arferol ond hefyd
swyddogaethau cyhoeddus a berfformir gan
gyrff o’r sector preifat. Rhedeg carchardai er
enghraifft.

2.11 Mae’r ymagwedd hon yn bodloni argymhelliad
a wnaed gan y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol
yn ei Drydydd Adolygiad o Ddeddf 1976
(ISBN 1-85442-210-3, Ebrill 1998).

Safonau

2.12 Trwy wneud gwahaniaethu hiliol ym “mhob”
swyddogaeth awdurdod cyhoeddus yn
anghyfreithlon, mae’r Llywodraeth yn gosod
isafbwynt safon i awdurdodau cyhoeddus.
Mae’n gosod yr arwydd bod gwahaniaethu
hiliol wrth berfformio swyddogaethau
cyhoeddus yn annerbyniol. Rhaid ei osgoi. 

Enghreifftiau o’r swyddogaethau sy’n
cael eu cynnwys o’r newydd

2.13 Mae’r enghreifftiau o’r swyddogaethau a
gynhwysir gan y ddarpariaeth newydd yn
Neddf 2000, sydd yn gyffredinol yn gwneud

gwahaniaethu hiliol mewn swyddogaethau
cyhoeddus nad oeddynt yn cael eu cynnwys
yn Neddf 1976 yn anghyfreithlon, fel â
ganlyn: 

• gorfodi’r gyfraith, e.e. gan swyddogion yr
heddlu, swyddogion Tollau a Threthi,
swyddogion treth, Swyddogion Iechyd yr
Amgylchedd, Swyddogion Safonau Masnach
a swyddogion y Gweithgor Iechyd a
Diogelwch;

• trwyddedu, e.e. caniatáu trwyddedau
masnachu ar y stryd, trwyddedau gamblo,
trwyddedau diod gadarn, ac ati;

• gweithgareddau craidd yr awdurdodau
mewnfudo ar sail hil neu liw neu lle mae
gwahaniaethu ar sail cenedl, cefndir ethnig
neu genedlaethol heb ddarpariaeth ar ei gyfer
mewn deddfwriaeth fewnfudo benodol neu
wedi ei awdurdodi yn benodol gan
Weinidogion;

• swyddogaethau craidd y Gwasanaeth
Carchardai, e.e. dosraniad i garchar,
disgyblaeth, cosbi, ac archwilio ymwelwyr; 

• swyddogaethau craidd y Gwasanaeth
Profiannaeth, e.e. paratoi adroddiadau cyn
dedfrydu a diddymu dedfrydau cymunedol;

• cadwad gorfodol dan y Ddeddf Iechyd
Meddwl. 

Penodiadau cyhoeddus 

2.14 Mae Deddf 2000 hefyd yn gwneud
gwahaniaethu hiliol mewn penodiadau
cyhoeddus yn anghyfreithlon lle gadawyd
bylchau yn y Ddeddf wreiddiol ym 1976.

2.15 Dan y Ddeddf wreiddiol ym 1976, dim ond
gwahaniaethu hiliol mewn penodiadau
cyhoeddus a wnaed gan Weinidogion ac
adrannau’r Llywodraeth a gynhwysid. Nid
oedd penodiadau cyhoeddus a wneir ar
argymhelliad neu gymeradwyaeth
Gweinidogion ac Adrannau’r Llywodraeth
(e.e. penodiadau’r Goron, urddo’n arglwyddi,
ac anrhydeddau).
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2.16 Mae Deddf 2000 yn cywiro’r anghysondeb
hwn. Mae hefyd yn ymdrin ag anghysondeb
yngl∑n â thelerau ac amodau penodiadau a
dod â phenodiadau i ben. Bydd y rhain hefyd
yn cael eu cynnwys, ar gyfer penodiadau a
wnaed gan Weinidogion ac Adrannau’r
Llywodraeth a phenodiadau a argymhellwyd
neu a gymeradwywyd ganddynt.

Hawliadau

2.17 Bydd hawliadau am wahaniaethu
anghyfreithlon o dan y darpariaethau a
roddwyd i mewn gan Ddeddf 2000 yn
gyffredinol yn cael eu gwneud yn y Llys Sirol
neu Sirydd. Mae dau eithriad i hyn.

2.18 Yn gyntaf, yng nghyswllt hawliadau o
wahaniaethu hiliol yn erbyn yr awdurdodau
mewnfudo lle mae’r hawliad yn gysylltiedig â
phenderfyniad ar eu hawl i ddod i mewn neu
i aros yn y DU. Mewn achosion o’r fath bydd
yr hawliad yn cael ei glywed gan
Awdurdodau Apeliadol Mewnfudo (IAA) fel
rhan o’r trefniadau apelio un stop a sefydlwyd
gan y Ddeddf Mewnfudo a Lloches
Wleidyddol 1999. Bydd hawlydd fydd yn
medru profi ei hawliad am wahaniaethu yn yr
IAA yna yn medru gwneud cais i Lys Sirol neu
Siryf am iawndal. 

2.19 Gall hawliadau o wahaniaethu hiliol yn erbyn
yr awdurdodau mewnfudo, nad ydynt yn
gysylltiedig â phenderfyniad ar hawl i ddod i
mewn neu i aros yn y DU, fynd yn eu
blaenau yn syth i’r Llys Sirol neu Sirydd.

2.20 Yn ail, bydd hawliadau yngl∑n â phenodiadau
cyhoeddus sy’n cael eu cynnwys yn y Ddeddf
yn cael eu clywed yn yr Uchel Lys neu’r Llys
Sesiwn, yn unol â’r penodiadau cyhoeddus
oedd eisoes wedi eu cynnwys yn Neddf
wreiddiol 1976.

2.21 Mae Deddf 2000 yn datrys anghysondeb
yngl∑n â hawliadau yn erbyn cyrff addysgol.
O dan y Ddeddf wreiddiol ym 1976, cyn y
gellid dwyn hawliad yn erbyn corff addysgol
roedd angen rhybudd o ddau fis i’r
Ysgrifennydd Gwladol. Roedd hyn yn cynnig
cyfnod i dawelu i lawr ac yn rhoi cyfle i’r
Ysgrifennydd Gwladol i geisio datrys yr
anghydfod neu i ddefnyddio pwerau
cyfarwyddo o dan y ddeddfwriaeth addysgol,
i osgoi gorfod mynd i’r Llysoedd. Yn
ymarferol ni fu mor effeithiol ag y
rhagwelwyd i gychwyn, ac, yn amlach na
pheidio, y cwbl a wnâi oedd gohirio achos
hawlydd.

2.22 Yn ei drydydd Adolygiad o’r Ddeddf fe
argymhellodd y Comisiwn Cydraddoldeb
Hiliol y dylid cael gwared o’r gofyniad hwn.
Mae Deddf 2000 yn gwneud hynny. Mae’n
diwygio deddf wreiddiol 1976 fel ei bod yn
darparu ar gyfer rhoi rhybudd i’r Ysgrifennydd
Gwladol am yr hawliad yn erbyn corff
addysgol ond heb arafu ei daith i’r Llys.

Y gweithredu a argymhellir

2.23 Nid oes rhestr ganolog neu gynhwysfawr o’r
swyddogaethau cyhoeddus a fydd yn cael eu
cynnwys gan y darpariaethau newydd sy’n
gwneud gwahaniaethu hiliol yn
anghyfreithlon. Mae rheolaeth dda felly yn ei
gwneud yn ofynnol i awdurdodau cyhoeddus
adolygu eu swyddogaethau i ddod o hyd i’r
rhain drostynt eu hunain. Bydd hyn yn eu
galluogi i gymryd camau os bydd angen i
leihau’r risg o hawliadau o wahaniaethu hiliol
anghyfreithlon mewn meysydd newydd.
Mae’r Llywodraeth yn argymell hyn i
awdurdodau cyhoeddus, er mai’r llysoedd
fydd yn penderfynu yn y pen draw a yw corff
yn perfformio swyddogaeth gyhoeddus o
fewn ystyr y ddarpariaeth newydd hon.
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2.24 Gan fod y ddarpariaeth hefyd yn cael effaith
ar swyddogaethau cyhoeddus cyrff yn y
sector preifat, rydym yn argymell bod
awdurdodau cyhoeddus yn penderfynu
gyda’u partneriaid yn y sector cyhoeddus pa
rai o’r swyddogaethau a gontractwyd iddynt
sy’n swyddogaethau o natur gyhoeddus.
Mae’r Llywodraeth yn argymell bod y
partneriaid hynny hefyd yn gweithredu i
leihau’r risg o hawliadau o wahaniaethu
hiliol anghyfreithlon yn eu herbyn.

Amseru

2.25 Mae’r Llywodraeth yn bwriadu gosod
Gorchymyn cychwyn fydd yn rhoi grym i’r
darpariaethau sy’n gwneud gwahaniaethu
hiliol yn anghyfreithlon mewn
swyddogaethau cyhoeddus nad ydynt eisoes
yn cael eu cynnwys yn Neddf 1976 o Ebrill
2001 – erbyn hynny dylai’r gwaith
gweinyddol angenrheidiol i ganiatáu i’r
ddarpariaeth i weithredu fel y bwriadodd y
Senedd, fod wedi ei gwblhau.
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Y dyletswydd cyffredinol yn Neddf 2000

3.1 Mae cydraddoldeb hiliol yn ganolog i’r
agenda Moderneiddio Llywodraeth.

3.2 Cred y Llywodraeth bod hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol yn ffordd bositif o ymdrin
â’r problemau sefydliadol a danlinellwyd gan
Ymchwiliad Stephen Lawrence. Mae Deddf
2000 (adran newydd 71(1)) yn gosod
darpariaethau newydd sy’n adlewyrchu
hynny. Mae’n ei gwneud yn ofynnol i gyrff
cyhoeddus penodol roi sylw dyladwy i’r
angen i ddileu gwahaniaethu hiliol
anghyfreithlon ac i hyrwyddo cydraddoldeb
cyfle a chysylltiadau da rhwng pobl o
wahanol grwpiau hiliol pan yn perfformio eu
swyddogaethau.

3.3 Mae’r dyletswydd cyffredinol hwn i hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol yn corffori mewn cyfraith
egwyddor bwysig y mae’r Llywodraeth yn
dymuno i awdurdodau cyhoeddus lynu ati. 

Ym mha ffordd y mae’r dyletswyddau
cyffredinol yn wahanol i’r rhai sy’n
bodoli eisoes  

3.4 Mae’r dyletswydd newydd yn cymryd lle y
dyletswydd cyffredinol yr oedd y Senedd wedi
ei gosod ar awdurdodau lleol a restrwyd o
dan y Ddeddf wreiddiol yn 1976. Mae’n
gwahaniaethu yn sylweddol mewn tair ffordd:

(i) yn gyntaf, yn wahanol i nawr, mae’n
berthnasol i ystod eang o awdurdodau
cyhoeddus;

(ii) yn ail nid yw yn ei gadael i awdurdodau
cyhoeddus unigol benderfynu os yw
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol yn weithgaredd
“priodol”;

(iii) yn drydydd, mae’n mynd yn uniongyrchol, at
yr angen i awdurdodau lleol roi “sylw
dyladwy” i gydraddoldeb hiliol wrth
weithredu eu swyddogaethau, yn hytrach na
dim ond gofyn iddynt “wneud trefniadau” i
fod yn rhoi “sylw dyladwy”.

3.5 Mae hefyd yn cymryd lle y dyletswydd
cyffredinol a roddwyd ar awdurdodau addysg
lleol, er enghraifft, yn y Ddeddf wreiddiol ym
1976. Roedd y dyletswydd hwnnw yn ei
gwneud yn ofynnol iddynt weithio tuag at
ddileu gwahaniaethu anghyfreithlon. Bydd y
dyletswydd newydd hefyd yn ei gwneud yn
ofynnol iddynt hyrwyddo cydraddoldeb cyfle
a chysylltiadau da rhwng pobl o grwpiau hiliol
gwahanol. 

Mynd tu hwnt i’r geiriau 

3.6 Mae’r dyletswydd cyffredinol i hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol yn un cadarnhaol. Mewn
geiriau eraill mae’n ei gwneud yn ofynnol i
awdurdodau fod yn rhagweithiol, trwy geisio
osgoi gwahaniaethu anghyfreithlon cyn iddo
ddigwydd.

3.7 Dylai osgoi gwahaniaethu anghyfreithlon gael
yr effaith o hyrwyddo cydraddoldeb a
chysylltiadau da rhwng pobl o wahanol
grwpiau hiliol a fel arall. Mae’r ddwy agwedd
hon ar y dyletswydd cyffredinol felly yn cyd-
fynd â’i gilydd. 

Pennod 3
Dyletswydd cyffredinol ar gyrff cyhoeddus i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol



16

3.8 Mae osgoi gwahaniaethu anghyfreithlon cyn
iddo ddigwydd hefyd yn osgoi costau
hawliadau gwahaniaethu, colli enw da ac
ewyllys da mewn cymunedau o leiafrifoedd
ethnig. Mae’n osgoi gwastraffu talent a
difreinio elfennau o’r gymuned. 

3.9 Mae i’r term “swyddogaethau” ystyr eang.
Mae’r ymadrodd “yn cael eu gweithredu” yn
ychwanegu at hynny. Mae’r Llywodraeth yn
rhagweld, felly, y bydd y dyletswydd yn
berthnasol nid yn unig pan fydd gweithwyr
awdurdod cyhoeddus penodol yn gwneud eu
swyddogaethau ond hefyd pan fydd
awdurdod yn recriwtio staff i berfformio’r
swyddogaethau.

3.10 Gan mai rhoi “sylw dyladwy” yw’r gofyn,
mae’r dyletswydd cyffredinol yn un cyfrannol.
Bydd disgwyl i awdurdodau cyhoeddus roi
pwysau priodol ar hyrwyddo cydraddoldeb
hiliol wrth berfformio eu swyddogaethau.
Mae hyn yn cydnabod y ffaith y bydd y
graddau y bydd swyddogaethau cyhoeddus
unigol yn cynnig eu hunain i ymagwedd
ragweithiol yn amrywio yn sylweddol. Er
enghraifft, darparu gwasanaethau iechyd ac
addysg ar un pen i’r sbectrwm o’u cymharu â
rheolaeth traffig awyr ar yr eithaf arall. 

Amseru

3.11 Mae’r Llywodraeth yn bwriadu gosod
Gorchymyn cychwyn a fydd yn rhoi grym i’r
dyletswydd cyffredinol i hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol o Ebrill 2001. Diffinnir yr
awdurdodau cyhoeddus y mae’r dyletswydd
cyffredinol hwn yn berthnasol iddynt mewn
rhestr yn Atodlen 1A i’r Ddeddf, y mae copi
ynghlwm (Atodiad 4). Defnyddiwyd
ymagwedd rhestr ar gyfer y dyletswydd i
hyrwyddo, ac nid diffiniad generig, oherwydd
yr angen am fwy o eglurder pan fydd
dyletswyddau yn cael eu gorfodi ar gyrff sy’n
ei gwneud yn ofynnol iddynt fod yn
ragweithiol.

Y gweithredu a argymhellir

3.12 Mae rheolaeth dda yn ei gwneud yn ofynnol
i bob awdurdod cyhoeddus wneud asesiad
o’i swyddogaethau a’i bolisïau sy’n
berthnasol i’r dyletswydd hwnnw – a’r
graddau y mae’n cydymffurfio. Mae hwn yn
ragflaenwr angenrheidiol cyn gweithredu yn
briodol i ymdrin ag unrhyw effaith
wahaniaethol na ellir ei chyfiawnhau ar
grwpiau gwahanol o ran hil sy’n bodoli neu a
all godi. Trafodir hyn ymhellach ym
Mhennod 5. 



Pwerau i ymestyn cymhwysiad y
dyletswydd

4.1 Fe grybwyllwyd ym Mhennod 3 bod Deddf
2000 yn mewnosod Atodlen 1A yn Neddf
1976. Mae’n rhestru’r cyrff sydd i fod yn
ddarostyngedig i’r dyletswydd cyffredinol i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol. Mae’r
awdurdodau cyhoeddus a restrir yn Atodlen
1A ar hyn o bryd yn bennaf yn gyrff mwy fel
Adrannau’r Llywodraeth ganolog,
awdurdodau lleol, yr heddlu a’r lluoedd arfog.
Mae’r Llywodraeth yn dymuno gweld y
dyletswydd cyffredinol yn cael ei weithredu
yn eang, fel y gwnaed yn glir wrth i’r Ddeddf
fynd trwy’r Senedd.

4.2 Mae’r adran newydd 71(5) Deddf 2000 yn
rhoi’r grym i’r Ysgrifennydd Gwladol i
ddiwygio’r rhestr o awdurdodau cyhoeddus
yn Atodlen 1A. Gellir gwneud hyn trwy
ddeddfwriaeth eilaidd, ar yr amod bod y cyrff
sy’n cael eu hychwanegu at yr Atodlen yn
ymarfer “swyddogaethau o natur
gyhoeddus”. Mae hyn yn berthnasol i gyrff
sy’n gweithredu yn Lloegr, yr Alban a
Chymru. Ceidw’r Ysgrifennydd Gwladol y
grym i osod cyrff ychwanegol yn
ddarostyngedig i’r dyletswydd newydd, gan
mai nod y Llywodraeth yw sicrhau defnydd
cyson o’r dyletswydd cyffredinol i hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol ar draws y DU.

Argymhellion ar gyfer ymestyn

4.3 Rhestrir y cyrff cyhoeddus yr ydym yn
bwriadu eu hychwanegu at Atodlen 1A, ac
sydd felly, yn ddarostyngedig i’r dyletswydd i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol yn Atodiad 5. 

4.4 Bwriedir cynnwys 302 o gyrff o’r newydd yn
Atodlen 1A i gyd. O’r rhain mae 78 yn Gyrff
Cyhoeddus An-adrannol ymgynghorol a
sefydlwyd trwy statud neu sydd â rhyw
statws gyfreithiol arall. Mae 136 yn Gyrff
Cyhoeddus An-adrannol gweithredol. Mae
wyth yn Gorfforaethau Cyhoeddus. Mae
chwech yn swyddogaethau cyhoeddus gan
ddiwydiannau a genedlaetholwyd. Mae 74 yn
ymwneud â chyrff rheoleiddio neu gyrff eraill.

4.5 Mae rhai cyrff ychwanegol, Cyrff Cyhoeddus
An-adrannol ymgynghorol yn bennaf, heb
unrhyw statws gyfreithiol, ac felly nid ydynt
yn briodol i’w cynnwys yn yr Atodlen.

4.6 Gadawyd cyrff Barnwrol a chyrff lled-farnwrol
hefyd allan o’r Atodlen. Mae’r cyrff hyn yn
cael eu heithrio o ddarpariaethau sy’n
gwneud gwahaniaethu yn gyffredinol yn
anghyfreithlon yn Neddf 2000 gan y byddai
gweithredu yn wahanol yn ymyrryd â’r
cysyniad o annibyniaeth barnwrol. Mae
ystyriaethau tebyg yn berthnasol o ran y
dyletswydd i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol. 
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Pennod 4
Ymestyn cymhwysiad y dyletswydd cyffredinol ar
gyrff cyhoeddus i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol



Amseru

4.7 Rydym yn rhagweld gwneud Gorchymyn i
ychwanegu’r awdurdodau cyhoeddus
ychwanegol a fwriedir at Atodlen 1A erbyn
Gorffennaf 2001.

Y gweithredu a geisir

4.8 Gwahoddir sylwadau ar y rhestr o gyrff
cyhoeddus yn Atodiad 5 sydd yn cael eu
hargymell ar gyfer eu hychwanegu at
Atodlen 1A i’w gwneud yn ddarostyngedig
i’r dyletswydd cyffredinol i hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol.

4.9 Mae rhestr gyfansawdd o’r cyrff cyhoeddus
fydd yn ddarostyngedig i’r dyletswydd
cyffredinol – y rhai sydd eisoes yn Atodlen 1A
a’r rhai a gynigir ar gyfer eu cynnwys – yn
Atodiad 6. 

18



19

Nodweddion corff sy’n hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol

5.1 Cred y Llywodraeth mai’r nodweddion
allweddol mewn corff sy’n hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol yn gyffredinol yw ei fod:

• yn monitro ei weithlu, yn cymryd camau i
sicrhau bod lleiafrifoedd ethnig yn cael eu trin
yn deg;

• yn asesu sut y gall ei bolisïau a’i raglenni
effeithio ar leiafrifoedd ethnig, yn nodi
unrhyw botensial i gael effaith wahaniaethol,
ac yn gweithredu i gywiro hynny os oes
angen;

• yn monitro gweithrediad ei bolisïau a’i
raglenni i sicrhau eu bod yn cwrdd ag
anghenion lleiafrifoedd ethnig; 

• yn meddu polisi sy’n hysbys i’r cyhoedd ar
gydraddoldeb hiliol.

Pwerau i orfodi dyletswyddau penodol 

5.2 Mae Adran newydd 71(2) Deddf 2000 yn
rhoi’r grym i’r Ysgrifennydd Gwladol, yr
Ysgrifennydd Cartref yn ymarferol, i osod
trwy Orchymyn “y dyletswyddau hynny y
mae’n eu hystyried yn briodol ar gyfer y
diben o sicrhau gwell perfformiad” o’r
dyletswydd cyffredinol i hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol. Er cyfleuster mae’r rhain
yn cael eu galw yn y ddogfen hon yn
“ddyletswyddau penodol”.

5.3 Gellir gwneud Gorchymyn i osod
dyletswyddau penodol ar bob corff
cyhoeddus y mae’r dyletswydd cyffredinol yn
berthnasol iddynt, rhai o’r cyrff hyn, neu gorff
penodol.

5.4 Mae Adran newydd 71B Deddf 2000 yn
nodi’r trefniadau y gellir gosod dyletswyddau
penodol trwyddynt ar gyrff cyhoeddus sy’n
gweithredu eu swyddogaethau yn yr Alban a
Chymru.

5.5 Mae’r grym i osod dyletswyddau penodol yng
nghyswllt yr Alban yn aros, mewn rhai
achosion, gyda’r Ysgrifennydd Gwladol ac
mewn achosion eraill mae’n cael ei
drosglwyddo i’r Gweinidogion yn yr Alban yn
ôl yr egwyddorion sy’n sail i’r setliad
datganoli. Felly dim ond yr Ysgrifennydd
Gwladol all wneud Gorchymyn i gorff
gweddilliol, ond gall Gweinidogion yr Alban
fod yn gymwys i osod dyletswyddau penodol
ar gyrff sydd â swyddogaethau wedi eu
datganoli. 

5.6 Yr Ysgrifennydd Gwladol fydd yn gosod
dyletswyddau penodol yng Nghymru, gan
ymgynghori yn ffurfiol gyda Chynulliad
Cenedlaethol Cymru neu geisio eu cydsyniad
cyn gwneud hynny, yn ôl gofynion y Ddeddf.

5.7 Er mwyn medru cwblhau’r gwaith â
chysondeb mae’r papur ymgynghorol hwn yn
cynnwys argymhellion y Llywodraeth ar gyfer
awdurdodau cyhoeddus yn gweithredu ar
draws Cymru, Lloegr a’r Alban. Yn dilyn yr
ymarfer ymgynghori cyhoeddus hwn a chyn i

Pennod 5
Pwerau i osod dyletswyddau penodol ar gyrff
cyhoeddus i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol 
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Orchymyn gael ei osod yn ffurfiol, bydd
ymgynghori ffurfiol rhwng yr Ysgrifennydd
Gwladol a Gweinidogion yr Alban yn pennu
ble bydd y grym i wneud gorchmynion yn
gorwedd o ran pob corff. Yna gwaith
gweinidogion yr Alban fydd pennu sut i
ymarfer eu pwerau o ran eu buddiannau
datganoledig. Bydd ymgynghori rhwng yr
Ysgrifennydd Gwladol a Chynulliad
Cenedlaethol Cymru hefyd yn ôl gofynion y
Ddeddf a gyda’r Memorandwm o
Ddealltwriaeth rhwng y Llywodraeth a’r
gweinyddiaethau datganoledig a’r
Concordatiau.

Cymesuredd

5.8 Wrth ddefnyddio’r pwerau newydd hyn,
bwriad y Llywodraeth yw cadw’r beichiau ar
gyrff cyhoeddus yn gymesur â’r amcan polisi.
Rydym yn dymuno gweld newid yn niwylliant
cyrff cyhoeddus sy’n gyson gyda’n
hymagwedd gyffredinol at foderneiddio
Llywodraeth. Nid ydym am greu system o
dicio blychau, na fydd o fudd i gyrff
cyhoeddus nag i gymunedau o leiafrifoedd
ethnig. Mae cyrff cyhoeddus yn cael eu
hannog yn arbennig i weithredu o fewn y
peirianweithiau sy’n bodoli eisoes cyn belled
ag y gallant i osgoi beichiau diangen a
dyblygu gwaith. Mae’r Llywodraeth yn
bwriadu cadw effeithiolrwydd ac effaith
rheoleiddiol y defnydd o’r pwerau newydd
hyn dan adolygiad. Fe fydd, felly, gyfleoedd
eto i asesu a yw cymesuredd wedi ei gadw o
ran yr amcan polisi – er y byddem yn
croesawu unrhyw sylwadau all fod gennych
yn y cyfamser. 

Gorfodaeth

5.9 Mae’r dyletswydd i hyrwyddo cydraddoldeb
hiliol yn wahanol i’r darpariaethau sy’n
gwneud gwahaniaethu hiliol yn
anghyfreithlon yn y ffaith na fwriadwyd iddo
gael canlyniad penodol i unigolyn. Ei nod yw
gyrru safonau yn eu blaenau fel y bydd
unigolion yn gyffredinol yn cael budd. Ni
wnaed unrhyw ddarpariaeth felly i unigolion i
ddwyn her mewn Llys Sirol neu Sirydd o ran y
dyletswydd i hyrwyddo (er y bydd Adolygiad
Barnwrol yn parhau ar gael). Y bwriad yw y
bydd pob cwyn yn cael eu sianelu trwy’r
Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol.

5.10 Mae’r Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol wedi
cael y grym dan y Ddeddf i gyhoeddi rhybudd
cydymffurfio i gorff cyhoeddus y mae’n credu
nad yw’n cyflawni dyletswydd penodol. Os
bydd hynny’n angenrheidiol, bydd yn gallu
ceisio Gorchymyn Llys i orfodi’r rhybudd. 

5.11 Mae’r Llywodraeth yn disgwyl, fodd bynnag,
mai dim ond pan fydd ymgais i weithredu
trwy bartneriaeth wedi methu y bydd y
Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol yn defnyddio
ei bwerau.
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Argymhellion am ddyletswyddau
penodol i gyrff cyhoeddus allweddol
canolog 

6.1 Fel y disgrifiwyd ym Mhennod 5, mae Deddf
2000 yn galluogi i ddyletswyddau penodol
gael eu gosod ar bob corff cyhoeddus y mae’r
dyletswydd cyffredinol, yn berthnasol iddynt,
rhai o’r cyrff hynny, neu gyrff penodol. 

6.2 Mae’r dyletswyddau penodol sydd gan y
Llywodraeth mewn golwg ar gyfer cyrff
cyhoeddus canolog allweddol o ran datblygu
polisi a’i weithredu, a darparu gwasanaeth, yn
gyson gyda’r cysyniad o brif-ffrydio
cydraddoldeb hiliol. Diffinnir prif-ffrydio
mewn adroddiad gan Gyngor Ewrop fel
“trefnu, gwella a gwerthuso prosesau polisi,
fel bod…y persbectif cydraddoldeb yn cael ei
ymgorffori ym mhob polisi ar bob lefel ac ar
bob cyfnod, gan y rhai sydd fel arfer yn
ymwneud â llunio polisi”.

6.3 Argymhellwyd prif-ffrydio “i’r broses llunio
polisi o’r cyfnod cynharaf” i’r Llywodraeth
gan y Tasglu Gwell Rheoleiddio yn ei
adolygiad o ddeddfwriaeth gwrth-
wahaniaethu ym 1999 a gan y Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol yn eu 3ydd adolygiad o
Ddeddf 1976. Cytunodd y Llywodraeth. 

6.4 Mae’r dylestwyddau penodol sy’n cael eu
hargymell ar gyfer cyrff canolog allweddol
hefyd yn seiliedig ar y rhai sydd mewn
gweithrediad ar hyn o bryd yng Ngogledd
Iwerddon ac yn unol â’r rhai a argymhellwyd
gan y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol yn eu
3ydd Adolygiad o Ddeddf 1976. Maent yn
rhan o gylch polisi saith pwynt. Credwn bod

hyn yn cynnig eglurder a chysondeb gyda’r
ymagwedd yng Ngogledd Iwerddon. Ond fe
fyddem yn barod i ystyried eu cwmpasu i lai o
ddyletswyddau os yw hynny yn cael ei
ystyried yn gyffredinol i fod o gymorth.
Rydym yn argymell dyletswyddau i bob corff
cyhoeddus canolog allweddol i:

a) Baratoi a chyhoeddi Cynllun Cydraddoldeb
Hiliol yn nodi sut y mae’n bwriadu cwrdd â’i
ymrwymiadau o dan y dyletswydd cyffredinol
ac unrhyw ddyletswyddau penodol eraill a
argymhellir i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol
sydd yn berthnasol iddo;

b) asesu pa rai o’i swyddogaethau a pholisïau
sy’n berthnasol i’r dyletswydd cyffredinol,
gydag adolygiadau cyson, e.e. bob tair
mlynedd;

c) osod allan ei drefniadau ar gyfer asesu ac
ymgynghori ar effaith y polisïau y mae’n eu
cynnig ar gyfer eu mabwysiadu ar hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol;

d) gosod allan ei drefniadau ar gyfer monitro y
polisïau y mae wedi eu mabwysiadu neu y
mae’n bwriadu eu mabwysiadu am unrhyw
effaith niweidiol ar hyrwyddo cydraddoldeb
hiliol;

e) gosod allan ei drefniadau ar gyfer cyhoeddi
canlyniadau: 
- asesiadau;
- ymgynghoriadau; a 
- monitro am unrhyw effaith niweidiol ar

hyrwyddo cydraddoldeb hiliol y polisïau;
sy’n ofynnol yn c) a d);

f) gosod allan ei drefniadau ar gyfer sicrhau bod
lleiafrifoedd ethnig yn cael mynediad cyfartal

Pennod 6
Dyletswyddau penodol arfaethedig i hyrwyddo
cydraddoldeb: polisi a darparu gwasanaeth 
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at wybodaeth ac at wasanaethau y mae’n eu
darparu;

g) gosod allan ei drefniadau ar gyfer hyfforddi
staff ar faterion sy’n berthnasol i’r dyletswydd
i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol. 

6.5 Mae nifer o’r trefniadau sy’n angenrheidiol ar
gyfer cyflawni’r dyletswyddau hyn i’r cyrff
dan sylw eisoes yn ofynnol gan weithrediadau
gweinyddol neu weithrediadau eraill ac felly,
fe fyddant yn eu lle i raddau amrywiol. 

6.6 Er enghraifft, mae canllawiau gweinyddol ar
brif-ffrydio eisoes yn berthnasol o fewn
Llywodraeth ganolog. Fe ailadroddwyd y
rhain i’r Adrannau yn Nhachwedd 1998 yn y
ddogfen “Policy Appraisal for Equal
Treatment.” Mae’r canllawiau yn ei gwneud
yn ofynnol i:

• ymgynghori gyda chynrychiolwyr lleiafrifoedd
ethnig pan fydd polisïau newydd fydd yn
effeithio arnynt hwy yn cael eu datblygu;

• asesu effaith debygol y polisïau hyn ar
leiafrifoedd ethnig; 

• monitro gweithrediad y polisi a darparu
gwasanaeth; a 

• gweithredu i ddatrys unrhyw ganlyniadau
annisgwyl na ellir eu cyfiawnhau i leiafrifoedd
ethnig. 

6.7 Mae canllawiau tebyg hefyd yn berthnasol i
awdurdodau lleol. Nodir y rhain yn “Racial
Equality Means Quality, the Commission for
Racial Equality’s Standard for Local
Government”. O 2000/01, fe wnaed
perfformiad awdurdodau lleol o’i gymharu â’r
safonau hynny yn ddangosydd perfformiad
allweddol ar gyfer Iechyd Corfforaethol o dan
y gyfundrefn Gwerth Gorau yng Nghymru a
Lloegr. 

6.8 Fel y canllawiau sy’n berthnasol i’r
Llywodraeth ganolog, craidd y Safon ar gyfer
awdurdodau lleol yw:

• ymgynghori cyhoeddus gyda lleiafrifoedd
ethnig;

• asesu effaith polisïau ar leiafrifoedd ethnig;

• monitro gweithrediad polisi a darparu
gwasanaeth, a 

• gweithredu i ddatrys lle mae hynny’n
angenrheidiol.

6.9 Gwnaed “cynyddu’r ymddiriedaeth a’r hyder
mewn plismona ymhlith cymunedau
lleiafrifoedd ethnig” yn un o’r ddwy
Flaenoriaeth Weinidogol ar gyfer yr heddlu
yng Nghymru a Lloegr ar gyfer 2000/01. Mae
hyn yn cael ei ymestyn i 2001/02.

6.10 Mae monitro darpariaeth gwasanaeth i
leiafrifoedd ethnig ac eraill yn ofynnol o dan
adran 95 o Ddeddf Cyfiawnder
Troseddol 1991. 

6.11 Yn dilyn archwiliad thematig ym 1998/99 ar
Gysylltiadau Cymunedol a Hil yr Heddlu,
adroddodd Arolygydd Heddlu EM bod gan
bob heddlu yng Nghymru a Lloegr ryw ffurf o
drefniadau ymgynghori gyda grwpiau
cymunedol. Roedd 98% o’r heddluoedd yn
gweithio o neu yn datblygu Strategaeth
Cysylltiadau Hiliol Cymunedol i sicrhau bod
penderfyniadau polisi, strategol a gweithredol
yn rhoi ystyriaeth i oblygiadau o ran
cysylltiadau hiliol. Yn gynharach eleni
cyhoeddodd Arolygiaeth Cwnstabliaid yr
Alban “Without Prejudice?” arolygiad
thematig o berthynas hiliol yr heddlu yn yr
Alban. Mae’r arolygiad wedi sefydlu
gwaelodlin neu feincnod o ran sefyllfa
gyfredol yr heddluoedd a gwasanaethau
cyffredin yr heddlu yn yr Alban. 

6.12 Mae gweithgareddau i brif-ffrydio
cydraddoldeb hiliol yn y Gwasanaeth Iechyd
Gwladol (GIG) a’r gweithlu gofal
cymdeithasol yn digwydd mewn nifer o
gyfeiriadau. Yn Ionawr 2000 cyhoeddodd yr
Adran Iechyd y “Race Equality Agenda of the
Department of Health”, sy’n nodi rhaglen o
weithgarwch ar gydraddoldeb hiliol. Mae’r
“NHS Plan: A Plan for Investment, A Plan for
Reform”, a gyhoeddwyd yng Ngorffennaf
2000, yn cydnabod yr angen i Adran fodern
ymateb i anghenion cymdeithas amrywiol,
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aml-ddiwylliannol. Adlewyrchir hyn yn
egwyddorion craidd y GIG newydd ac yn nifer
o’r ymrwymiadau a wneir yng nghynllun y
GIG. Lansiodd yr Adran Iechyd “Equalities
Framework for the NHS, The Vital
Connection”, yn Ebrill 2000. Roedd hwn yn
cynnwys gofynion clir i’r GIG hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol a chyflwynodd becyn o
safonau, dangosyddion a threfniadau
monitro. 

6.13 Yng ngoleuni eu maint a’u swyddogaethau
mae’r Llywodraeth yn argymell cymhwyso’r
holl ddyletswyddau penodol yn 6.4 i’r cyrff
cyhoeddus a restrir yn Rhan 1 o Atodiad 6 (y
rhestr gyfansawdd o gyrff sydd i’w gwneud
yn ddarostyngedig i’r dyletswydd cyffredinol).
Cyrff mawr neu gyrff sydd â swyddogaethau
polisi neu wasanaeth a allai fanteisio ar y
cylch cyflawn o ddyletswyddau penodol yw’r
rhain yn bennaf. Er enghraifft, Llywodraeth
ganolog a lleol, yr heddlu a’r cyrff GIG
mwyaf, fel y Cyrff Rheoleiddio,
Ymddiriedolaethau GIG, Ymddiriedolaeth
Gofal Cynradd, Awdurdodau Iechyd,
Awdurdodau Iechyd Arbennig.

Argymhellion ar ddyletswyddau penodol
i sefydliadau addysgol 

6.14 Mae’r Llywodraeth yn cydnabod y rôl
allweddol sydd gan addysg i’w chwarae
mewn creu cymdeithas deg a chyfiawn.
Roedd Adroddiad Ymchwiliad Stephen
Lawrence hefyd yn tanlinellu pwysigrwydd y
rôl hon. Roedd yn argymell “y dylai
Awdurdodau Addysg Lleol a Llywodraethwyr
Ysgolion fod â dyletswydd i greu a
gweithredu strategaethau yn eu hysgolion i
atal ac ymdrin â hiliaeth”. Roedd hefyd yn
argymell bod arolygiadau OFSTED yn
cynnwys archwiliad o weithrediad
strategaethau o’r fath. Mae’r Llywodraeth yn
symud hyn yn ei flaen fel y’i nodwyd yng
Nghynllun Gweithredu Stephen Lawrence.

6.15 Mae OFSTED, fel Adran anweinidogol o’r
Llywodraeth ymhlith yr awdurdodau

cyhoeddus sydd wedi cael eu gwneud yn
ddarostyngedig i’r dyletswydd cyffredinol i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol yng ngwyneb y
Ddeddf. Felly hefyd y mae Awdurdodau
Addysg Lleol ac, er enghraifft y Cyngor Dysgu
a Sgiliau sydd â dyletswydd o dan y Ddeddf
Dysgu a Sgiliau i hyrwyddo cydraddoldeb
cyfle. Maent oll hefyd ymhlith y cyrff canolog
allweddol yr argymhellir y cylch cyfan o
ddyletswyddau arbennig ar eu cyfer.

6.16 O ran yr ysgolion sy’n ddarostyngedig i’r
dyletswydd cyffredinol (gweler Rhan 2 o
Atodiad 6), nod y Llywodraeth wrth gynnig
dyletswyddau penodol yw cydbwyso’r rôl
bwysig sydd ganddynt i’w chwarae yn yr
ymgyrch am gydraddoldeb hiliol gyda’r angen
am cymesuredd. Yn unol ag argymhellion
Ymchwiliad Stephen Lawrence yn y maes
hwn, ac i gyd-fynd â chanllawiau an-statudol
y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol “Learning for
All, Standards for Racial Equality in Schools”
(ISBN 1-85442-223-5) rydym felly yn
argymell bod gan bob ysgol yng Nghymru a
Lloegr ddyletswyddau penodol i: 

a) baratoi polisi ysgrifenedig ar gydraddoldeb
hiliol;

b) asesu effaith ei pholisïau ar ddisgyblion 
o leiafrifoedd ethnig, staff a rhieni, gyda’r
pwyslais ar gyrhaeddiad disgyblion o
leiafrifoedd ethnig;

c) monitro lefelau cyrhaeddiad disgyblion 
o leiafrifoedd ethnig, ac effaith ei pholisi
cydraddoldeb hiliol ar ddisgyblion, staff
a rhieni

6.17 Mae’r Llywodraeth hefyd yn dymuno gweld
ysgolion, cyn belled ag y gellir, yn defnyddio’r
systemau cynllunio sy’n bodoli i wneud
gwybodaeth am eu polisïau i hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol yn wybyddus. Byddem yn
croesawu barn ar hyn a sut y gall hynny gael
ei adlewyrchu orau mewn dyletswydd
penodol i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol. 
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6.18 Byddai Gweinidogion y Weinyddiaeth
Albanaidd yn croesawu barn ar yr
ymagweddau mwyaf addas i ysgolion yn
adlewyrchu’r cyd-destun Albanaidd a’r
safonau yn yr ysgolion Albanaidd ac ati
Deddf yr (Alban) 2000. 

6.19 Mae gan sefydliadau addysg uwch a phellach
yn y DU sy’n ddarostyngedig i’r dyletswydd
cyffredinol (gweler Rhan 2 o Atodiad 6)
hefyd ran ganolog i’w chwarae mewn creu
cymdeithas deg a chyfiawn. Mae’n bwysig eu
bod hwythau yn creu ac yn gweithredu
strategaethau i atal a chywiro hiliaeth a’u bod
yn sicrhau cydraddoldeb o ran mynediad i
unigolion beth bynnag fo eu cefndir. Rydym
yn argymell bod pob sefydliad o’r fath yn cael
dyletswyddau penodol i:

a) baratoi polisi ysgrifenedig ar gydraddoldeb
hiliol;

b) asesu effaith ei bolisïau ar fyfyrwyr a staff o
leiafrifoedd ethnig;

c) monitro recriwtio a chynnydd myfyrwyr a
staff o leiafrifoedd ethnig;

d) gosod allan drefniadau ar gyfer cyhoeddi ei
bolisi ysgrifenedig, asesiadau effaith a’r
monitro sy’n ofynnol yn a), b) a c).

Argymhellion am ddyletswyddau
penodol ar gyfer cyrff cyhoeddus eraill 

6.20 Mae’r cyrff cyhoeddus sy’n weddil ac yn
ddarostyngedig i’r dyletswydd cyffredinol i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol yn gweithredu
cymysgedd o swyddogaethau cyhoeddus yn
amrywio o ymchwil seryddol i reoli
atebolrwydd niwclear. Rhestrir y rhain yn
Rhan 3 Atodiad 6. 

6.21 Er mwyn gwarchod cymesuredd, a’r angen i
dargedu adnoddau lle mae mwyaf o’u
hangen, nid yw’r Llywodraeth yn argymell
cymhwyso dyletswyddau penodol i
swyddogaethau polisi a gwasanaeth y cyrff
dan sylw. Cred y Llywodraeth y bydd eu
gwneud yn ddarostyngedig i’r dyletswydd
cyffredinol i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol a’r
Codau Ymarfer statudol (gweler Pennod 8) yn
ddigonol o ran eu perfformiad o’u
swyddogaethau polisi a gwasanaeth
(ymdrinnir â dyletswyddau penodol yngl∑n â
swyddogaethau cyflogaeth ym Mhennod 7). 

6.22 Mae’r un peth yn wir am y Cyrff Cyhoeddus
An-adrannol ymgynghorol yr ydym yn
bwriadu eu gwneud yn ddarostyngedig i’r
dyletswydd cyffredinol (gweler Rhan 4 o
Atodiad 6). Mae’r cyrff hyn yn cynnig cyngor
i Weinidogion ac adrannau’r Llywodraeth a
fydd eu hunain yn ddarostyngedig i’r ystod
lawn o ddyletswyddau penodol. Ystyria’r
Llywodraeth ei bod yn ddiangen felly, gorfodi
gofynion ychwanegol ar gyrff o’r fath.

Y gweithredu a geisir

6.23 Gwahoddir sylwadau ar yr argymhellion
yngl∑n â dyletswyddau penodol ym
mharagraff 6.13, 6.16, 6.17, 6.18 a 6.19
uchod. Dylid sylwi na fwriadwyd i unrhyw un
o’r dyletswyddau a argymhellir i ddyblygu
dyletswyddau statudol sy’n bodoli, e.e.
gofynion o dan y Ddeddf Rhyddid
Gwybodaeth 2000. Gwahoddir sylwadau
hefyd ar yr ymagwedd a nodir ym mharagraff
6.21 a 6.22. 



Cyflogaeth dan y Ddeddf wreiddiol 1976 

7.1 Deddf wreiddiol 1976 a wnaeth
gwahaniaethu hiliol mewn cyflogaeth yn
anghyfreithlon ac fe ddarparwyd ar gyfer Côd
Ymarfer statudol gan y Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol ar gyflogaeth. Ni wnaed
monitro ethnig yn ofynnol yn statudol.

Adolygiadau rheoleiddiol

7.2 Yn eu 3ydd Adolygiad o Ddeddf 1976, mae’r
Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol yn argymell y
dylai fod yn orfodol i bob cyflogwr sydd â
chyfanswm o fwy na 250 yn eu gweithlu i
fonitro cyfansoddiad eu gweithlu yn ôl cefndir
ethnig a rhai trefniadau cyflogi penodol.
Byddid disgwyl i gyflogwyr gasglu data ond
hefyd i gynnwys canlyniadau eu monitro yn
eu hadroddiadau blynyddol ac adolygu’r
canlyniadau hynny o leiaf unwaith bob tair
blynedd.

7.3 Derbyniodd yr argymhelliad hwn gefnogaeth
eang yn yr ymgynghoriad cyhoeddus ar yr
Adolygiad a gynhaliwyd gan y Swyddfa
Gartref, er bod y mwyafrif llethol o sylwadau
a dderbyniwyd yn cefnogi trothwy is na’r
ffigwr o 250 a gynigwyd gan y Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol. 

7.4 Argymhellodd y Tasglu Gwell Rheoleiddio yn
ei adolygiad ar ddeddfwriaeth gwrth-
wahaniaethu y dylai adrannau ac
asiantaethau’r Llywodraeth, Cyrff Cyhoeddus
An-Adrannol a chyrff eraill sy’n cael eu cyllido
o’r pwrs cyhoeddus barhau i fonitro ac

adrodd ar gyfansoddiad eu gweithlu yn ôl
gradd a chyflog. Cytunodd y Llywodraeth â
hyn yn ei hymateb yng Ngorffennaf 1999. 

Ymarfer gorau

7.5 Mae monitro ethnig yn hanfodol er mwyn
rhoi darlun clir o’r hyn sy’n digwydd yn y
gweithlu, i ddangos llwyddiant polisïau cyfle
cyfartal ac i fesur cynnydd yn gyffredinol.
Mae’n helpu i:

• sicrhau bod talentau pobl yn cael eu
defnyddio hyd yr eithaf;

• sicrhau bod penderfyniadau dewis a pholisïau
personél yn seiliedig ar feini prawf
gwrthrychol;

• osgoi gwahaniaethu anghyfreithlon mewn
cyflogaeth;

• wneud cyflogwyr yn fwy deniadol i’r talent
ym mhob cymuned. 

7.6 Mae llawer o gyrff cyhoeddus wedi cydnabod
y pwysigrwydd hwn ac wedi mabwysiadu
Côd Ymarfer y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol
neu y maent yn barnu eu perfformiad o’i
gymharu â’u canllawiau an-statudol newydd,
“Racial Equality Means Quality: A Standard
for Racial Equality for Employers” (ISBN 1-
85442-159-X).

7.7 O ran monitro ethnig, mae’r Safon yn
mabwysiadu ymagwedd dwy haen. Ar y lefel
isaf, disgwylir i gyflogwyr fonitro yn ethnig
staff mewn swyddi a cheisiadau am swyddi,
hyrwyddo a hyfforddiant. Disgwylir iddynt
hefyd gynnal dadansoddiad o’r staff mewn
swydd, e.e. yn ôl graddfa. Ar y lefel uchaf,
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byddid disgwyl iddynt hefyd fonitro a
dadansoddi cwynion, disgyblu, arfarnu
perfformiad, hyfforddiant a diswyddiadau a
rhesymau eraill tros adael. 

7.8 Mae’r Safon wedi cael ei wneud yn
ddangosydd perfformiad allweddol ar gyfer
awdurdodau lleol gan y Llywodraeth a’r
Comisiwn Archwilio o dan Gwerth Gorau yng
Nghymru a Lloegr o 2000/01. Mae’r
Comisiwn Archwilio i adrodd ar gynnydd
blynyddol.

Moderneiddio Llywodraeth

7.9 Fel y cydnabuwyd yn y Papur Gwyn ar
Foderneiddio Llywodraeth, mae lleiafrifoedd
ethnig (a merched a phobl gydag
anableddau) yn cael eu tan-gynrychioli yn y
rhannau uchaf o’r gwasanaeth cyhoeddus.
Mae ymdrin â hyn yn flaenoriaeth uchel.
Roedd yn pwysleisio, tra bod gwasanaeth
cyhoeddus yn ymroddedig i weld
cydraddoldeb mewn cyfle, bod angen
cyflymu’r cynydd os yw Prydain am gael y
gwasanaeth cyhoeddus y mae ei angen ar
gyfer y mileniwm newydd.

7.10 Mae’r Llywodraeth wedi gosod targedau (nid
cwotâu) i ddyblu’r gynrychiolaeth o
leiafrifoedd ethnig yn y Gwasanaeth Sifil
Uwch i 3.2% erbyn 2004/05. Mae pob Adran
o’r Llywodraeth a’r gweinyddiaethau
datganoledig wedi gosod targedau yn y
Gwasanaeth Sifil Uwch ac ar lefelau islaw
hynny. Ar ben hynny maent wedi llunio
cynlluniau gweithredu amrywiaeth. Yn
ychwanegol, mae’r Swyddfa Gartref wedi
gosod targedau ar gyfer cynrychiolaeth i’r
lleiafrifoedd ethnig yn y gwasanaeth heddlu,
tân, carchardai a phrofiannaeth. 

7.11 Roedd y Papur Gwyn yn pwysleisio barn y
Llywodraeth bod monitro yn sylfaenol i’r
rhaglen a gyflymwyd y mae’r Llywodraeth yn
dymuno ei gweld mewn gwasanaeth
cyhoeddus. 

7.12 Mae’r rhan fwyaf o awdurdodau cyhoeddus
yn gwneud rhyw faint o fonitro ethnig o’u
gweithlu ond mae’r sefyllfa yn gyffredinol yn
dameidiog. Er enghraifft, mae holl adrannau
llywodraeth ganolog eisoes yn monitro eu
staff yn ôl grwp hiliol fel y mae awdurdodau’r
heddlu yng Nghymru a Lloegr. Mae
awdurdodau lleol hefyd yn monitro – er bod
adolygiad a gynhaliwyd ym Medi 2000 gan y
Local Authorities Race Relations Information
Exchange wedi dangos mai 35% o
Awdurdodau Lleol oedd yn monitro yn ôl y
disgwyl.

7.13 Mae’n bwysig bod athrawon a staff eraill
mewn ysgolion yn cael eu trafod gan y
trefniadau monitro. Y ffordd fwyaf priodol o
gyflawni hyn yw i’r awdurdod addysg lleol
(AALl) nid yr ysgol, fod yn gyfrifol am gasglu
a chyhoeddi’r data. Mae’r rhan fwyaf o AALl
yng Nghymru a Lloegr, fel cyflogwyr ffurfiol
athrawon eisoes yn monitro staff dysgu o ran
ethnigrwydd fel rhan o’u gwaith ar gyfer
Dangosyddion Perfformiad Llywodraeth Leol.
Ond, ar hyn o bryd, nid yw’r rhain yn cael eu
coladu yn ganolog i gynnig golwg gyffredinol
o’r sefyllfa yn genedlaethol. 

7.14 Mae’r Llywodraeth yn dymuno gwella’r
sefyllfa bresennol ar draws y sector
cyhoeddus yn gyffredinol. Rydym, felly, yn
argymell:

• y dylai pob cyflogwr cyhoeddus sy’n
ddarostyngedig i’r dyletswydd cyffredinol i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol fod a
dyletswydd penodol i fonitro eu staff yn
ethnig yn eu swyddi a cheisiadau am swyddi,
dyrchafiadau a hyfforddiant – yn ôl haen isaf
safon y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol; ac 
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• y dylai cyflogwyr cyhoeddus o’r fath sydd â
150 neu fwy o weithwyr llawn amser, yn
ychwanegol, fod a dyletswydd benodol i
fonitro yn ethnig a dadansoddi cwynion,
disgyblu, arfarnu perfformiad (pan fydd hyn
yn arwain at fuddiannau neu sancsiynau),
hyfforddiant a diswyddiadau a rhesymau
eraill tros adael – yn ôl gofynion yr ail haen o
safon y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol;

• y dylai’r holl gyflogwyr cyhoeddus a wneir yn
ddarostyngedig i’r dyletswyddau penodol hyn
gyhoeddi yn flynyddol ganlyniadau eu
monitro ethnig. Byddai’r Llywodraeth yn
disgwyl iddynt ddefnyddio’r systemau adrodd
blynyddol sy’n bodoli, e.e. adroddiadau
adrannol blynyddol, lle bynnag y mae
hynny’n bosibl yn hytrach na chreu
peirianwaith adrodd newydd. 

• Y dylai fod yn ddyletswydd hefyd ar yr Adran
Addysg a Chyflogaeth ac Adran Addysg y
Weithrediaeth Albanaidd i fonitro sefyllfa
gyffredinol staff dysgu yng Nghymru a Lloegr
a’r Alban, gan dynnu, lle mae hynny’n bosibl,
ar y data a gasglwyd gan Awdurdodau
Addysg Lleol, ac y dylent gyhoeddi’r
canlyniadau yn flynyddol. Byddai gan y cyrff
hyn gyfrifoldeb am gyhoeddi data ar
ethnigrwydd staff dysgu yn hytrach na’r
ysgolion eu hunain.

• Dylai’r Cyngor Dysgu a Sgiliau, Cyngor
Cyllido Addysg Bellach yr Alban a Chyngor
Cenedlaethol Addysg a Hyfforddiant Cymru
hefyd fod â dyletswydd i fonitro sefyllfa
gyffredinol y staff dysgu yn eu sefydliadau
addysg bellach perthnasol ac i gyhoeddi’r
canlyniadau yn flynyddol. 

7.15 Gwahoddir sylwadau ar yr argymhellion hyn.
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8.1 Mae Adran newydd 71C Deddf 2000 yn
caniatáu i’r Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol
gyhoeddi Codau Ymarfer yng nghyswllt
unrhyw agwedd o ddyletswydd y sector
cyhoeddus i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol
(cyn hyn dim ond codau statudol ym
meysydd cyflogaeth a thai y gallent eu
cyhoeddi). Y bwriad yw i’r Codau gynnig
arweiniad ymarferol i awdurdodau cyhoeddus
ar sut i gyflawni eu dyletswyddau cyffredinol
a phenodol i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol.
Byddent hefyd yn cynnwys enghreifftiau o
ymarfer gorau. 

8.2 Mae’r Ddeddf 1976 ddiwygiedig yn gwneud
y camau canlynol yn ofynnol cyn y gellir
cyhoeddi Côd:

• rhaid i’r Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol
ymgynghori yn gyhoeddus gyda chyrff sydd â
diddordeb ar ddrafft o’r Côd;

• rhaid i’r Côd drafft wedyn gael ei gyflwyno i’r
Ysgrifennydd Cartref i gael ei gymeradwyo; 

• gall yr Ysgrifennydd Cartref wedyn
gymeradwyo’r Codau (byddai ymgynghori
gyda Gweinidogion yr Alban a Chynulliad
Cenedlaethol Cymru yngl∑n â’u buddiannau
hwy);

• rhaid i’r Côd wedi ei gymeradwyo gael ei
osod ger bron y T∑ am 40 o ddyddiau eistedd
er mwyn cael cymeradwyaeth y Senedd cyn
iddo ddod i rym.

8.3 Unwaith y bydd mewn grym, gall Côd gael ei
dderbyn fel tystiolaeth mewn llys yng
nghyswllt hawliad o dan y Ddeddf neu
Orchymyn a osodwyd o dan y Ddeddf i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol. 

8.4 Mae’r Llywodraeth am i’r Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol wrth ddwyn ymlaen
argymhellion ar gyfer Codau Ymarfer, weithio
gyda’r trefniadau sy’n bodoli cyn belled ag y
gellir ac i osgoi dyblygu’r gofynion. Yn
benodol byddai’r Llywodraeth yn disgwyl i’r
Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol i ddangos bod
y Codau wedi cael eu datblygu mewn
ymgynghoriad ag ymarferwyr yn y maes; yn
ymarferol; yn gymesur; yn osgoi dyblygu; ac
yn gweithio o fewn y trefniadau cyfredol ble
bynnag y mae hynny’n bosibl.

8.5 Ar hyn o bryd mae’r Llywodraeth yn deall
bod y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol yn
bwriadu paratoi chwech Côd Ymarfer. Un yr
un ar gyfer: 

• llywodraeth ganolog;
• llywodraeth leol;
• yr heddlu; 
• cyrff y Gwasanaeth Iechyd Gwladol;
• cyrff addysgol, a 
• chôd generig ar gyfer awdurdodau cyhoeddus

penodol eraill, awdurdodau cyhoeddus
bychan yn bennaf.

8.6 Mae’r Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol yn
ystyried yr ymagwedd fwyaf addas i’r Alban i
gymryd y system gyfreithiol yn yr Alban i
ystyriaeth a strwythurau sefydliadol.

8.7 Os yw’r Codau am gymryd i ystyriaeth y
dyletswyddau penodol i hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol, ni all yr ymgynghori
cyhoeddus gychwyn nes bydd y Gorchymyn
yn gosod y dyletswyddau hynny wedi ei osod
yn y Senedd. Mae’r Llywodraeth yn bwriadu

Pennod 8
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gosod y Gorchymyn yn pennu dyletswyddau
penodol mor fuan â phosibl wedi’r
ymgynghoriad cyhoeddus hwn ond i adael
amser sylweddol cyn iddynt ddod i rym. Yn y
cyfamser byddai’r Comisiwn Cydraddoldeb
Hiliol yn rhydd i ymgynghori ar y Codau
Ymarfer ac i geisio cymeradwyaeth arnynt fel
bod eu cyflwyniad hwy yn fras yn cyfateb â’r
amser y bydd y dyletswyddau penodol yn
dod i rym.

8.8 Nid yw’r Llywodraeth yn gweld unrhyw
reswm dros ohirio yn yr un modd y
dyletswydd cyffredinol i hyrwyddo. Mae
Codau Ymarfer statudol y Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol eisoes yn cynnig
arweiniad ar gyflogaeth a thai. Yn
ychwanegol mae arweiniad an-statudol gan y
Comisiwn yn bodoli ar gyfer:

• pob cyflogwr, ar ffurf “Racial Equality Means
Business: A Standard for Employers”;

• awdurdodau lleol, ar ffurf “Racial Equality
Means Quality, the Commission for Racial
Equality’s Standard for Local Government”;

• ysgolion, ar ffurf “Learning for All, Standards
for Racial Equality in Schools”.

• ysgolion a cholegau addysg bellach yn yr
Alban, ar ffurf y “CRE Code of Practice
(Scotland): for the elimination of racial
discrimination in education 1991”

8.9 Mae’r Llywodraeth wedi gofyn i’r Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol adolygu’r arweiniad sy’n
bodoli ac i gyhoeddi arweiniad an-statudol yn
ôl y galw i gyd-fynd â chychwyn y
dyletswydd cyffredinol yn Ebrill 2001. Dylai
hyn gynnig egwyddorion arweiniol i
awdurdodau cyhoeddus ar gyfer eu helaethu
ymhellach yn y Codau Ymarfer Statudol. 
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Cefndir

9.1 Argymhellodd Ymchwiliad Stephen Lawrence
bod “Prif Swyddogion yr Heddlu yn cael eu
gwneud yn atebol yn ddirprwyol am
weithredoedd ac anwaith eu swyddogion” o
dan Ddeddf 1976. Fe wnaeth y Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol yr argymhelliad hwn
hefyd yn eu 3ydd Adolygiad o’r Ddeddf. 

9.2 Mae pob “cyflogwr” eisoes yn atebol am
wahaniaethu hiliol gan eu “gweithwyr”. Ond
gan fod swyddogion yr heddlu yn “ddeiliaid
swydd” yn hytrach na “gweithwyr”, nid oedd
y darpariaethau oedd yn bodoli yn cynnwys
Prif Swyddogion yr Heddlu.

Deddf 2000

9.3 Mae Deddf 2000 yn mewnosod
darpariaethau i mewn i Ddeddf 1976 sy’n
cywiro’r anghysondeb hwn ac yn dwyn
sefyllfa’r heddlu dan y Ddeddf i sefyllfa sy’n
unol â chyflogwyr eraill fel y Gwasanaeth
Carchardai a’r Gwasanaeth Tân. Mae’n
darparu y bydd yr Awdurdod Heddlu
perthnasol yn talu costau a iawndal o dan y
Ddeddf. Mae hyn yn unol â’r pwerau sydd
gan yr awdurdodau hynny i wneud setliadau
mewn achosion sifil eraill. 

9.4 Roedd hi eisoes yn amddiffyniad o dan y
Ddeddf wreiddiol os oedd cyflogwr wedi
cymryd y camau hynny ag oedd yn rhesymol
ymarferol i atal gweithred o wahaniaethu a
oedd wedi achosi hawliad. Bydd yr
amddiffyniad hwn hefyd yn berthnasol i Brif
Swyddogion yr Heddlu.

Y gweithredu a argymhellir

9.5 Mae rheolaeth dda yn ei gwneud yn ofynnol
i Brif Swyddogion yr Heddlu adolygu’r
sefyllfa o fewn eu heddluoedd i sicrhau eu
bod wedi cymryd camau rhesymol i sicrhau
nad yw’r swyddogion o dan eu cyfarwyddyd
a’u rheolaeth yn gwahaniaethu yn hiliol.
Dylai’r sefyllfa hon gael ei helpu gan y
dyletswydd positif i hyrwyddo cydraddoldeb
hiliol. 

Pennod 9
Darpariaethau ar atebolrwydd dirprwyol prif
swyddogion yr heddlu
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10.1 Mae’r Llywodraeth yn rhoi pwysigrwydd
mawr i Ddeddf 2000 ac mae’n dymuno ei
gweithredu mor gyflym â phosibl. Adlewyrchir
hyn yn y dyddiadau unigol a nodir yn y papur
hwn. Yn gyffredinol maent yn creu yr
amserlen fras isod: 

Pennod 10
Amserlen weithredu gyffredinol 

Ebrill 2001 Darpariaethau newydd i rym:
• yn gwneud gwahaniaethu hiliol ym “mhob” swyddogaeth gyhoeddus yn

anghyfreithlon;
• yn gwneud gwahaniaethu hiliol mewn penodiadau cyhoeddus nad oedd o fewn

cwmpas y Ddeddf cynt yn anghyfreithlon;
• cymhwyso y dyletswydd cyffredinol i hyrwyddo i’r cyrff sydd eisoes yn Atodlen 1A;
• gwneud Prif Swyddogion yr heddlu yn atebol yn ddirprwyol ;
• cyfyngu’r amgylchiadau lle gellir defnyddio gwarchod diogelwch cenedlaethol i

gyfiawnhau gwahaniaethu hiliol.

Gorffennaf 2001 Llunio deddfwriaeth eilaidd i osod dyletswyddau penodol ar gyrff cyhoeddus a restrir
gan baratoi’r ffordd i’r Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol ymgynghori yn gyhoeddus ar ei
Godau Ymarfer drafft.

Llunio deddfwriaeth eilaidd i ymestyn y rhestr o gyrff y mae’r dyletswydd cyffredinol yn
berthnasol iddynt.

Haf 2001 Codau Ymarfer:
• ymgynghoriad cyhoeddus y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol ar y drafftiau;
• cael cliriad gyda’r Ysgrifennydd Gwladol ac ymgynghori gyda Gweinyddiaeth yr

Alban a Chynulliad Cenedlaethol Cymru fel sy’n briodol;
• eu gosod ger bron y Senedd

Tachwedd 2001 Dyletswyddau penodol i hyrwyddo cydraddoldeb hiliol i rym, gan ganiatáu chwe mis i
gydymffurfio.

Codau Ymarfer yn dod i rym.

Mai 2002 Y cyrff perthnasol wedi cydymffurfio â’r dyletswyddau penodol.
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10.2 Er mwyn bod mewn da bryd ar gyfer y
dyddiad cau yng Ngorffennaf 2001 a’r
dyddiadau eraill gwahoddir cyrff cyhoeddus
ac eraill i gyflwyno eu sylwadau ar yr
argymhellion a wneir yn y papur hwn yngl∑n
ag ymestyn y dyletswydd cyffredinol i
hyrwyddo cydraddoldeb hiliol ac ar y
dyletswyddau penodol a ddylai fod yn
gymwys erbyn 15 Mai 2001. Dylid eu hanfon
trwy’r post at y Race Equality Bill Team,
Home Office, 12th Floor, 50 Queen Anne’s
Gate, London SW1H 9AT. Neu gellir eu
hanfon ar yr e-bost at
BTRE@homeoffice.gsi.gov.uk

Y cyswllt yn Nhîm y Mesur yw Callton Young
(Pennaeth) a Sally Edmunds.

10.3 Gall ymatebwyr o’r Alban ddymuno copïo
(neu anfon) eu hymateb at y 
Race Equality Team,
Scottish Executive,
Victoria Quay,
Edinburgh EH6 6QQ



1. Mae’r Llywodraeth yn gweithio i drawsnewid
Prydain yn gymdeithas sydd yn gynhwysol a
ffyniannus. Mae dileu gwahaniaethu na ellir ei
gyfiawnhau ble bynnag y mae’n bodoli a
gwneud cydraddoldeb cyfle yn realiti i bawb
wrth galon agenda’r Llywodraeth. Nid yn
unig mae cydraddoldeb cyfle yn gyfiawn
ynddo ei hun, y mae hefyd yn hanfodol ar
gyfer llwyddiant economaidd a chymdeithasol
Prydain yn y dyfodol. Cyflawnwyd llawer yn y
ddwy flynedd ddiwethaf. Ond nid ydym yn
hunan fodlon. Mae llawer i’w wneud eto.
Byddwn yn parhau i weithredu i gael gwared
o wahaniaethu, cael gwared o rwystrau a
gwella sefyllfa grwpiau sy’n wynebu anfantais
a gwahaniaethu mewn cyflogaeth, bywyd
cyhoeddus ac o ran gwasanaeth cyhoeddus.
Byddwn yn sicrhau bod y fframwaith
deddfwriaethol a sefydliadol iawn yn ei le a
bod gwybodaeth, arweiniad a chefnogaeth
arall ar gael i herio gwahaniaethu a chynnig
triniaeth deg i roi cyfle i bawb ddatblygu a
chyfrannu i’w potensial llawn. Bydd hynny 
er budd i bawb – unigolion, cymunedau,
busnesau – mewn cymdeithas iach, 
fodern, amrywiol. 

2. Byddwn yn osgoi rheoleiddio diangen a
beichus ac yn hyrwyddo, annog a chefnogi
cynnydd trwy gyfryngau nad ydynt yn
gyfreithiol. Ond, byddwn yn deddfu lle mae
hynny’n angenrheidiol neu’n ddymunol pan
fydd amser deddfu yn caniatáu. Wrth wneud
hynny, byddwn yn cael ein rheoli gan yr
egwyddorion o wella cysondeb rhwng y
warchodaeth a roddir i wahanol grwpiau trwy
wahanol ddeddfwriaeth, moderneiddio

pwerau gorfodi, a thrwy’r angen i’r sector
cyhoeddus arwain trwy esiampl.

3. Fel yr esboniwyd yn ein hymateb i Adolygiad
y Tasglu Gwell Rheoleiddio ar Ddeddfwriaeth
Gwrth Wahaniaethu, fe fyddwn, lle mae
hynny’n ymarferol, yn cysoni darpariaethau’r
Deddfau Cysylltiadau Hiliol 1976, Deddf
Gwahaniaethu ar sail Rhyw 1975 a Deddf
Gwahaniaethu ar sail Anabledd 1995 a
chysoni pwerau’r comisiwn cydraddoldeb.
Bydd hyn yn ymestyn cwmpas y deddfau
gwahaniaethu yn sylweddol ac yn cryfhau
pwerau y Comisiwn Cyfle Cyfartal a’r
Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol i gyfateb â rhai
Comisiwn Hawliau’r Anabl. Byddwn yn
deddfu i gael gwared o’r rhwystrau sy’n atal
i’r comisiynau cydraddoldeb weithredu gyda’i
gilydd ar faterion cyffredin a’u galluogi i
gynhyrchu arweiniad ar y cyd. 

4. Rydym yn moderneiddio Llywodraeth. Nid yn
unig byddwn yn parhau i ymrafael â
gwahaniaethu ym mhob sefydliad, fe fyddwn
yn hyrwyddo cydraddoldeb ym mhob ystyr ac
ar bob lefel. Rhaid i gyrff cyhoeddus arwain
wrth hyrwyddo cyfleoedd cyfartal a bydd y
Llywodraeth yn rhoi’r ymrwymiad hwn mewn
deddfwriaeth cyn gynted ag y bydd amser
Seneddol yn caniatáu. Ynghyd â’n
hymroddiad i weithredu cynllun gweithredu
Ymchwiliad Stephen Lawrence, bydd hyn yn
helpu i sicrhau bod sefydliadau cyhoeddus a
gwasanaethau yn cael gwared o drefniadau
ac arferion gwahaniaethol ac fe ddylai wella
sefyllfa grwpiau dan anfantais, fel gweithwyr
a defnyddwyr gwasanaethau cyhoeddus. Ni
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Atodiad 1
Datganiad cydraddoldeb y Llywodraeth:
30 Tachwedd 1999



fydd hyn mewn unrhyw fodd yn cymryd lle
nac yn disodli y trefniadau statudol sydd
eisoes yn eu lle yng Ngogledd Iwerddon lle
mae dyletswydd ar y sector cyhoeddus eisoes
i hyrwyddo cyfartaledd o ran cyfle. Fe fyddwn
yn edrych ar weithrediad y ddeddf yng
Ngogledd Iwerddon ac yn dysgu oddi wrth
hynny. Fe fyddwn hefyd yn adeiladu ar yr
arweiniad prif-ffrydio ac arfarnu sydd mewn
bodolaeth i sicrhau bod polisïau yn
gynhwysol, yn rhoi ystyriaeth lawn i
anghenion a phrofiad pawb y mae’r polisïau
yn debygol o effeithio arnynt, ac ar yr effaith
ar grwpiau penodol mewn cymdeithas. 

5. Byddwn yn parhau i weithredu i gwrdd â’n
hymroddiad i gael gwared o dan-
gynrychiolaeth merched, aelodau o grwpiau
ethnig lleiafrifol a phobl anabl ar gyrff
cyhoeddus; ac i gwrdd â’r targedau heriol a
osodwyd ar gyfer cynrychiolaeth i’r grwpiau
hyn yn y Gwasanaeth Sifil. 

6. Bydd y Mesur (Diwygio) Cysylltiadau Hiliol a
gyhoeddwyd yn Araith y Frenhines, yn
ymestyn y Ddeddf Cysylltiadau Hiliol i
swyddogaethau cyhoeddus nad oeddynt yn
dod o fewn ei chwmpas cynt, fel gweithredu’r
gyfraith a mewnfudo. Bydd yn gweithredu, ac
yn mynd tu hwnt i un o argymhellion
Adroddiad Ymchwiliad Lawrence trwy ei
gwneud yn anghyfreithlon i awdurdodau
cyhoeddus yn gyffredinol i wahaniaethu 
wrth weithredu eu swyddogaethau. Mae hwn
yn gam pwysig yn ymdrechion y Llywodraeth
i sicrhau bod y sector cyhoeddus yn gosod 
y patrwm yn yr ymgyrch tuag at
gydraddoldeb; a byddwn yn ymestyn hynny
i’r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Rhyw 1975
a’r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd
1995 pan fydd amser deddfwriaethol yn
caniatáu hynny.

7. Mae’r bwlch mewn cyflogau rhwng y ddau
ryw yn un na ellir ei esgusodi. Fe fyddwn yn
cefnogi gweithredu pellach i ymdrin â hyn ac i
gael mwy o ddewis o ran gyrfa, patrymau

gwaith a gwell cydbwysedd rhwng
cyfrifoldebau gwaith a chartref a fydd yn
fanteisiol i fusnesau ac unigolion. Rydym yn
bwriadu lansio ymgyrch i hyrwyddo polisïau
cyflogaeth sy’n helpu pobl i gydbwyso bywyd
a gwaith a ddarperir trwy bartneriaeth gyda
chyflogwyr. Mae mesurau Tegwch yn y
Gwaith yn gwella gwyliau tadau a
mamolaeth, ac yn caniatáu amser o’r gwaith
pan fydd argyfwng. Mae’r Strategaeth Gofal
Plant Genedlaethol, credyd treth teuluoedd
sy’n gweithio a’r Isafswm Cyflog
Cenedlaethol oll yn dod â manteision ac yn
cael gwared o rwystrau i ferched a dynion.
Byddwn yn ymgynghori ar newidiadau i
drefniadau Tribiwnlys i gyflymu a symleiddio
hawliadau cyflog cyfartal.

8. Mae’r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd
1995 yn llusgo tu ôl i’r ddeddfwriaeth rhyw a
hil o ran y warchodaeth y mae’n ei gynnig i
bobl anabl. Bydd sefydlu Comisiwn Hawliau
Anabledd, yn Ebrill 2000, yn ymdrin ag un o
brif wendidau’r Ddeddf ond mae bylchau
eraill yn ei chwmpas. Bydd y Tasglu Hawliau
Anabledd, sydd wedi bod yn edrych ar sicrhau
hawliau cynhwysfawr i bobl anabl, yn adrodd
yn fuan. Bydd y Llywodraeth yn ystyried ei
argymhellion yn ofalus. Ond rydym yn
ymroddedig i wella hawliau pobl anabl. Lle
bydd cyfleoedd deddfwriaethol addas yn codi,
byddwn yn eu defnyddio i ddilyn yr
ymrwymiad hwn. 

9. Nid yw mwy o ddeddfwriaeth ynddo ei hun
yn ddigon. Mae newid agweddau negyddol
at anabledd, ac yn wir pob ffurf ar
wahaniaethu, yn hanfodol bwysig. Byddwn
yn parhau i ymgyrchu er mwyn ymdrin â’r
diffyg gwybodaeth am faterion anabledd a
chodi ymwybyddiaeth ymhlith darparwyr
gwasanaeth am eu dyletswyddau i wella
hygyrchedd i bobl anabl.

10. Rydym yn sicr y gellir gweld cryn lawer o
gynnydd trwy ddarparu gwybodaeth ac
arweiniad i sicrhau ymwybyddiaeth o hawliau
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a chyfrifoldebau. Mae’r Llywodraeth eisoes
wedi cynhyrchu Côd Ymarfer ar wahaniaethu
mewn cyflogaeth ar sail oed ac mae’n
bwriadu, ar y cyd gyda’r Comisiwn Cyfle
Cyfartal, paratoi Côd Ymarfer ar wahaniaethu
ar sail tueddiadau rhywiol. Bydd gwerthuso
effeithiolrwydd y Côd hwn ac ystyriaeth ar
ddatblygiadau mewn meysydd eraill yn rhoi
cefndir ar gyfer unrhyw benderfyniad yn y
dyfodol ar yr angen am ddeddfwriaeth.

11. Mae’r Llywodraeth yn ymwybodol o’r
pryderon sydd wedi eu mynegi yngl∑n â
gwahaniaethu crefyddol, ac o’r achos dros
wneud hynny o fewn cwmpas y ddeddf. Ond
mae’r mater hwn yn codi nifer o gwestiynau
anodd, sensitif a chymhleth. Rydym wedi
comisiynu ymchwil i geisio asesu graddfa
gyfredol a natur y gwahaniaethu crefyddol,
a’r graddau y mae’n gor gyffwrdd â
gwahaniaethu hiliol, ym Mhrydain. Bydd y
canlyniadau sydd i gyrraedd yn hydref 2000,
yn helpu i roi gwybodaeth gefndir i ni ar gyfer
yr ymateb priodol.

12. Bydd esboniad ar y gyfraith a chyngor yn cael
ei gynnig mewn nifer o feysydd i annog
ymarfer da. Bydd côd ymarfer ar wahaniaethu
yn erbyn gwirfoddolwyr, arweiniad ar
weithredu cadarnhaol i ymdrin a than-
gynrychiolaeth merched a lleiafrifoedd ethnig,
ac arweiniad ar boeni rhywiol yn y gwaith. Yn
arbennig, rydym yn edrych ar ffyrdd o roi
gwell cyswllt i fusnesu bach i wybodaeth
resymegol a chyngor ar faterion
cydraddoldeb. Rydym yn cynllunio cynllun
peilot ar wasanaeth newydd “diwnïad” y
flwyddyn nesaf.

13. Yn gyffredinol, felly, rydym yn bwriadu
ymladd yn erbyn gwahaniaethu ar draws
ffrynt eang, gan ddefnyddio dulliau
deddfwriaethol a heb fod yn ddeddfwriaethol
yn ôl y gofyn, â’r sector cyhoeddus yn
arwain. I’r diben hwn, bydd y Llywodraeth yn
cyflwyno deddfwriaeth mor fuan ag y bydd
amser Seneddol yn caniatáu, yn dilyn ymarfer

ymgynghori a dargedwyd yn hanner cyntaf
2000; a bydd yn symud ymlaen â’r mesurau
heb fod yn ddeddfwriaethol a amlinellir
uchod. Mae ein hymdrechion i frwydro yn
erbyn gwahaniaethu eisoes yn cael effaith a
byddant, ar y cyd â’n gweithgaredd newydd,
yn parhau i greu canlyniadau fydd yn gwneud
Prydain yn le gwell i fyw a gweithio ynddo
i bawb.
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1.1 Fel rhan o’u rhaglen o hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol, cyhoeddodd y Comisiwn
Cydraddoldeb Hiliol lyfr ym 1996 yn archwilio
mudo i mewn ac allan o Brydain Fawr. Dan y
teitl “Roots of the Future, Ethnic Diversity in
the Making of Britain” (ISBN 1 85442 179 4),
mae’n olrhain 40,000 o flynyddoedd o fudo i
Brydain gan gychwyn gyda’r mewnfudwyr yn
yr oes efydd a ddaeth o ogledd orllewin
Ewrop ac a oedd yn rhannu nodweddion
oedd yn gyffredin ymhlith pobloedd o ardal
Môr y Canoldir a’r Dwyrain agos. Mae’n
olrhain y Celtiaid yn cyrraedd yma am y
tro cyntaf rhwng 1000 CC a 150 CC oedd
yn ddisgynyddion i rai fu’n byw ar y
peithiau Rwsiaidd.

1.2 Yn nesaf daeth y Rhufeiniaid rhwng 43 a 410
OC, gan ddwyn amrywiaeth ethnig gyda
nhw. Wedi iddynt hwy adael gwelwyd
goresgyniad ar raddfa fawr gan yr Eingl, y
Sacsoniaid, Jiwtiaid a’r Ffrisiaid, pobl o’r hyn
sydd yn awr yn ogledd yr Almaen, de
Denmarc a rhannau mwyaf gogleddol yr
Iseldiroedd. Daeth cyfuniad o ddiwylliant yr
Eingl a’r Sacsoniaid yn drechaf. Ychwanegwyd
diwylliant y Llychlynwyr yn dilyn eu
hymosodiadau hwy rhwng 800 a 1000 OC.
Daeth goresgyniad y Normaniaid ym 1066 â
goruchafiaeth y Sacsoniaid i ben, gan
ychwanegu diwylliant a iaith Ffrangeg at y
gymysgedd oedd yma eisoes.

1.3 Bu William Goncwerwr yn annog yr Iddewon
cyntaf i aneddu yma yn 1066 ac fe roddodd
warchodaeth frenhinol iddynt. Mewn amser
hwy sefydlodd y gwasanaethau bancio,
ariannol ac yswiriant yr ydym ni yn eu

hadnabod heddiw. Ym 1337 gwahoddodd
Edward III, gydag addewid o warchodaeth
frenhinol eto, “yr holl weithwyr defnydd o
wledydd tramor a pha bynnag wlad y maent
ynddi”. Rhwng 1550 a 1660 darganfu
ffoaduriaid Protestannaidd, oedd yn ffoi rhag
erledigaeth grefyddol yn yr Iseldiroedd a
Ffrainc, ddiogelwch ym Mhrydain a bu eu
sgiliau o gymorth i chwyldroi ein diwydiant
gweithgynhyrchu. Bu’r diwydiant mewn
caethweision rhwng 1555 a 1883 yn fodd i
gynyddu presenoldeb pobl o Affrica ym
Mhrydain tra bod y galw am forwyr yn y
llynges fasnachol a gweision yn fodd i ddod â
phobl o India a China yma.

1.4 Arweiniodd y tlodi gwledig a’r newyn yn
Iwerddon rhwng yr 1830au a’r 1850au at
ymddangosiad poblogaeth Wyddelig
sylweddol ym Mhrydain. Ym 1900, roedd
15% o fyddinoedd Prydain yn Wyddelod. 

Atodiad 2
Cefndir cyd-destunol i fewnfudo i Brydain
Fawr 

Atgynhyrchwyd trwy garedigrwydd yr 
Imperial War Museum
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1.5 Yn ystod y Rhyfel Byd Cyntaf, listiodd bron i
filiwn a hanner o Indiaid gyda Phrydain yn
Ewrop. Anrhydeddwyd nifer o’r milwyr hyn
wedi’r rhyfel ac fe ddaeth rhai o’r rhai fu’n
ymladd i Brydain i fyw.

1.6 Yn ystod yr Ail Ryfel Byd ymunodd tua dwy
filiwn a hanner o Indiaid yn y lluoedd arfog –
300 o rai o India’r Gorllewin a listiodd ar gyfer
dyletswyddau criw awyr yn yr Awyrlu a 5,500
ar gyfer dyletswyddau ar y ddaear. Gwelodd
60,000 o bobl a ymunodd â’r lluoedd arfog
o’r hyn sy’n awr yn Sambia, Simbabwe a
Malawi ryfela yn ymgyrchoedd Dwyrain
Affrica, Anialwch y Gorllewin a Burma.
Ymunodd 100,000 o Kenya, Uganda,
Zanzibar, a’r hyn a elwir heddiw yn Tanzania
hefyd â’r lluoedd arfog. O’r 400,000 o
Iddewon oedd yn y Deyrnas Unedig ar y
pryd, ymladdodd 60,000 yn y fyddin, 14,000
yn yr Awyrlu a 1,800 yn y Llynges. Gwnaeth
nifer o genhedloedd eraill gan gynnwys
Gwlad Pwyl, Sieceslofacia, a’r Gwyddelod
hefyd gyfraniad sylweddol.

1.7 Roedd yr ymdrech i ailadeiladu wedi’r rhyfel
yn gofyn am fwy o weithwyr nag oedd ar
gael yn lleol. Digonwyd y galw hwnnw trwy
weithwyr o dramor, ymgyrch yr oedd
Llywodraeth y dydd yn ei hannog. Bu London
Transport, er enghraifft yn helpu pobl o’r
Caribî trwy fenthyciadau ar gyfer talu am 
y daith i Brydain a sefydlodd cymdeithasau
gwestai a bwytai swyddfeydd recriwtio yn
Jamaica. Daeth gweithwyr hefyd o India 
a Phacistan, yn rhannol oherwydd y
cysylltiadau gyda’r Ymerodraeth a’u cyfraniad
i’r ddau ryfel byd. Daeth rhai o’r rhai fu’n
ymladd yn y rhyfel i fyw ym Mhrydain, gan
gynnwys tua 100,000 o gyn-aelodau’r
lluoedd arfog yng Ngwlad Pwyl nad oedd yn
dymuno dychwelyd i’r Wlad Pwyl
gomiwnyddol newydd.

1.8 Mae’r siart ar dudalen 38, sydd wedi cael ei
hatgynhyrchu o “Roots of the Future”, gyda
chaniatâd y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol, yn
crynhoi y mudo a fu hyd at yr 1970au. 

1.9 Mae mudo yn parhau yn fater sy’n codi
trafodaeth. Yn ei haraith i Gymdeithas
Bancwyr Prydain ar 11 Medi 2000, cododd
Barbara Roche, Gweinidog Gwladol yn y
Swyddfa Gartref, y cwestiwn o sut y gall 
mewnfudo Prydain ymdrin â’r prinder 

sgiliau yn y farchnad lafur orau. 
Wrth agor trafodaeth gyhoeddus am
fanteision economaidd a chymdeithasol
mudo, mae’r Llywodraeth yn dymuno cael
cymaint o wybodaeth ag sy’n bosibl. 
Rydym, felly, yn annog mwy o ymchwil ac
archwilio ar y materion hyn tu mewn a thu
allan i’r Llywodraeth.

Atgynhyrchwyd trwy garedigrwydd yr 
Imperial War Museum
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1. Y prif swyddogaethau a eithriwyd o’r estyniad
i Ddeddf Cysylltiadau Hiliol 1976 a’r
cyfiawnhad amdanynt yw:

• y ddau D∑ seneddol (nid yw hyn yn effeithio
ar eu cwmpas presennol, e.e. ar gyfer
cyflogaeth), a thrafodion yn y Senedd: Mae’r
eithriad hwn yn adlewyrchu sofraniaeth y
Senedd a materion o Fraint Seneddol; 

• gweithgareddau craidd yr asiantaethau
gwybodaeth a diogelwch (nid yw hyn yn
effeithio ar eu cwmpas presennol, e.e. o ran
cyflogaeth): Byddai cynnwys yr asiantaethau
gwybodaeth a diogelwch o fewn Deddf 2000
wedi ei gwneud yn ofynnol i wneud
newidiadau a chyflwyno cymalau arbennig i
warchod rhag i hawlwyr gamddefnyddio rhai
darpariaethau i danseilio effeithiolrwydd yr
asiantaethau, e.e. gallai hawlydd ddefnyddio
holiadur adran 65 o dan y trefniadau hawlio
yn Neddf 1976 i bysgota am wybodaeth
sensitif. Byddai’r camau diogelu
angenrheidiol, yn ymarferol, wedi cael yr un
effaith ac eithrio’r asiantaethau o Ddeddf
2000. Mae’r Llywodraeth yn teimlo ei bod yn
well gwneud yr eithriad yn glir yn hytrach na’i
guddio tu ôl i gymalau arbennig;

• gweithgareddau barnwrol gan lysoedd,
tribiwnlysoedd ac ati: Byddai caniatáu achos
sifil yn erbyn barnwyr yn ymyrryd â’r cysyniad
o imwnedd barnwrol. Mae imwnedd yn
estyniad o’r cysyniad o farnwriaeth
annibynnol, nodwedd allweddol o
Gyfansoddiad Prydain. Mae annibyniaeth yn

golygu nad yw barnwyr yn cael eu rheoli gan
y corff deddfwriaethol na chan y corff
gweithredol. Cred y Llywodraeth mai’r lle
cywir i herio penderfyniadau barnwrol yw’r
Llysoedd Apêl;

• gwneud deddfau cynradd ac eilaidd a
thrafodion yn Senedd yr Alban a Chynulliad
Cenedlaethol Cymru yngl∑n â llunio
deddfwriaeth: Nid yw’r Llywodraeth am
lyffetheirio pwerau deddfu Gweinidogion.
Bydd Gweinidogion yn parhau yn atebol i’r
Senedd, a bydd eu pwerau deddfwriaethol yn
parhau yn ddarostyngedig i archwiliad gan y
Senedd;

• penderfyniadau i beidio cychwyn camau
cyfreithiol ac unrhyw weithred i’r diben o
alluogi’r penderfyniad hwnnw: Cred y
Llywodraeth ei bod yn bwysig cadw rôl y
llysoedd troseddol fel yr unig fforwm ar gyfer
pennu euogrwydd. Cydnabuwyd hynny gan
Gomisiwn Brenhinol Phillips ym 1981 a
ddywedodd “gall cwestiynu yn gyhoeddus y
penderfyniad i beidio erlyn gyfateb i roi
prawf ar yr un dan amheuaeth heb y
warchodaeth y mae achosion troseddol wedi
eu cynllunio i’w chynnig”. Mae yr un mor
bwysig i osgoi’r risg y gall datgelu’r rhesymau
dros beidio erlyn niweidio unrhyw ymchwiliad
cyfredol neu yn y dyfodol neu achosion yr
oedd y penderfyniad yn berthnasol iddynt;

Atodiad 3
Swyddogaethau a eithriwyd o’r estyniad 
i Ddeddf 1976 
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• penderfyniadau mewnfudo a chenedligrwydd
y mae darpariaeth ar eu cyfer mewn statud
neu a fynnwyd neu a awdurdodwyd gan
Weinidogion: Mae’r eithriad hwn yn
adlewyrchu’r gofyn unigryw i swyddogion
mewnfudo a chaniatáu mynediad i
wahaniaethu ar sail cenedligrwydd a chefndir
ethnig neu genedlaethol fel y nodwyd mewn
cyfarwyddiadau. Cred y Llywodraeth bod yr
eithriad yn rhoi cydbwysedd da rhwng
anghenion llywodraeth dda a hawliau
unigolion. Hebddo, er enghraifft, ni fyddai’n
bosibl gweithredu polisïau o’r math a
weithredwyd ar gyfer Albaniaid Kosovo yn
ystod y gwrthdaro diweddar. 



ATODLEN 1

CYRFF A PHERSONAU ERAILL SY’N

DDAROSTYNGEDIG I’R DYLETSWYDD

STATUDOL CYFFREDINOL.

Mae’r Atodlen ganlynol yn cael ei mewnosod i

Ddeddf 1976 wedi Atodlen 1

“ATODLEN 1A 

CYRFF A PHERSONAU ERAILL SY’N

DDAROSTYNGEDIG I’R DYLETSWYDD

STATUDOL CYFFREDINOL

Gweinidogion y Goron ac adrannau’r llywodraeth

1. – (1) Gweinidog y Goron neu adran o’r

llywodraeth.

(2) Nid yw is-baragraff (1) yn cynnwys y

Gwasanaeth Diogelwch, y Gwasanaeth

Gwybodaeth na Phencadlys Cyfathrebu’r

Llywodraeth.

Gweinyddiaeth yr Alban

2. – (1) Deilydd swydd yn y Weinyddiaeth

Albanaidd yn yr ystyr a roddir gan adran 126(7) (a)

o Ddeddf yr Alban 1998.

(2) Aelodau o staff y Weinyddiaeth Albanaidd yn

yr ystyr a roddir gan adran 126(7)(b) o’r Ddeddf

honno.

Cynulliad Cenedlaethol Cymru

3. – (1) Cynulliad Cenedlaethol Cymru.

(2) Is-gorff i’r Cynulliad yn ôl diffiniad adran 99(4)

o Ddeddf Llywodraethu Cymru 1998.

Y Lluoedd Arfog

4. Unrhyw un o luoedd morwrol, milwrol neu awyr

y Goron.

Gwasanaeth Iechyd Gwladol: Cymru a Lloegr

5. Awdurdod Iechyd a sefydlwyd dan adran 8 o

Ddeddf Gwasanaeth Iechyd Gwladol 1977.

6. Awdurdod iechyd arbennig a sefydlwyd dan

adran 11 o’r Ddeddf honno.

7. Ymddiriedolaeth gofal cynradd a sefydlwyd dan

adran 16 A o’r Ddeddf honno.

8. Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Iechyd Gwladol a

sefydlwyd dan adran 5 o Ddeddf Gwasanaeth

Iechyd Gwladol a Gofal Cymunedol 1990.

Gwasanaeth Iechyd Gwladol: yr Alban

9. Bwrdd Iechyd a sefydlwyd dan adran 2 o

Ddeddf Gwasanaeth Iechyd Gwladol (yr

Alban) 1978.

10. Bwrdd Iechyd Arbennig a sefydlwyd dan adran

2 o’r Ddeddf honno.

11. Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Iechyd Gwladol a

sefydlwyd dan adran 12A o’r Ddeddf honno.
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Atodiad 4
Cyrff cyhoeddus a restrir yn Atodlen 1A 
i’r Ddeddf, y dyletswydd cyffredinol



Llywodraeth leol

12. Awdurdod lleol yn yr ystyr a roddir yn Neddf

Llywodraeth Leol 1972, dan yr enw

(a) yn Lloegr, cyngor sir, cyngor bwrdeistref yn

Llundain, cyngor dosbarth neu gyngor plwyf;

(b) yng Nghymru, cyngor sir, cyngor bwrdeistref

sirol neu gyngor cymuned.

13. Cyngor a sefydlwyd dan adran 2 o Ddeddf

Llywodraeth Leol ac ati (yr Alban) 1994.

14. Cyngor cymuned a sefydlwyd dan adran 51 o

Ddeddf Llywodraeth Leol (yr Alban) 1973.

15. Awdurdod Llundain Fwyaf

16. Cyngor Cyffredin Dinas Llundain yn ei

swyddogaeth fel awdurdod lleol neu awdurdod

iechyd porthladd.

17. Is-Drysorydd y Deml Fewnol neu Is- Drysorydd

y Deml Ganol , yn ei swyddogaeth fel awdurdod

lleol.

18. Cyngor Ynysoedd Sili.

19. Cwrdd plwyf a sefydlwyd dan adran 13 o

Ddeddf Llywodraeth Leol 1972.

20. Unrhyw ymddiriedolwyr siarter a sefydlwyd

dan adran 246 o’r Ddeddf honno.

21. Awdurdod tân a sefydlwyd trwy gynllun cyfun

dan adran 5 neu 6 o Ddeddf y Gwasanaethau Tân

1985.

22. Awdurdod gwaredu gwastraff a sefydlwyd

trwy orchymyn dan adran 10(1) o Ddeddf

Llywodraeth Leol 1985.

23. Awdurdod dπr neu garthffosiaeth a sefydlwyd

dan adran 62 o Ddeddf Llywodraeth Leol (yr

Alban) 1994.

24. Awdurdod iechyd porthladd a sefydlwyd trwy

orchymyn dan adran 2 o’r Ddeddf Iechyd

Cyhoeddus (Rheoli Clefydau) 1984.

25. Pwyllgor cynllunio trwyddedu a sefydlwyd dan

adran 119 o’r Ddeddf Drwyddedu 1964.

26. Bwrdd trwyddedu a sefydlwyd dan adran 1 o’r

Ddeddf Trwyddedu (yr Alban) 1976.

27. Bwrdd draenio mewnol sy’n parhau trwy

gyfrwng adran 1 o’r Ddeddf Draenio Tir 1991.

28. Pwyllgor profiannaeth a sefydlwyd dan adran 3

o’r Ddeddf Gwasanaeth Profiannaeth 1993.

29. Cyd awdurdod a sefydlwyd dan Ran IV o

Ddeddf Llywodraeth Leol 1985 (gwasanaethau

tân, gwarchod sifil a thrafnidiaeth).

30. Cyd fwrdd yn yr ystyr a roddir yn adran 235(1)

o Ddeddf Llywodraeth Leol (yr Alban) 1973.

31. Awdurdod Tân a Chynllunio Argyfwng

Llundain.

32. Corff corfforedig a sefydlwyd yn unol â

gorchymyn dan adran 67 o Ddeddf Llywodraeth

Leol 1985 (trosglwyddo swyddogaethau i olynwyr

cyrff gweddilliol, ac ati)

33. Corff corfforedig a sefydlwyd yn unol â

gorchymyn dan adran 22 o Ddeddf Llywodraeth

Leol 1992 (cyrff gweddilliol).

34. Awdurdod y Broads a sefydlwyd gan adran 1 o

Ddeddf Broads Norfolc a Suffolc 1988.

35. Cyd bwyllgor a sefydlwyd yn unol ag adran

102(1)(b) o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972.

36. Cyd fwrdd sydd yn parhau mewn bod trwy

adran 263(1) o’r Ddeddf honno.
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37. Cyd awdurdod a sefydlwyd dan adran 21 o

Ddeddf Llywodraeth Leol 1992.

38. Gweithrediaeth Cludiant Teithwyr ar gyfer

ardal cludiant teithwyr o fewn ystyr Rhan II o

Ddeddf Cludiant 1968.

39. Cludiant i Lundain.

40. Asiantaeth Ddatblygu Llundain

41. Asiantaeth ddatblygu ranbarthol a sefydlwyd

dan y Ddeddf Asiantaethau Datblygu Rhanbarthol

1998 (heblaw Asiantaeth Ddatblygu Llundain).

42. Menter yr Alban a Menter yr Ucheldir a’r

Ynysoedd, a sefydlwyd dan y Ddeddf Menter a

Threfi Newydd (yr Alban) 1990.

43. Awdurdod Parc Cenedlaethol a sefydlwyd trwy

orchymyn dan adran 63 o Ddeddf yr Amgylchedd

1995.

44. Bwrdd cynllunio ar y cyd a sefydlwyd ar gyfer

ardal yng Nghymru tu allan i Barc Cenedlaethol

trwy orchymyn dan adran 2(1B) o Ddeddf

Cynllunio Gwlad a Thref 1990.

45. Pwyllgor llys ynadon a sefydlwyd dan adran 27

o Ddeddf Ynadon Heddwch 1997.

Cyrff addysgol eraill

46. Cyrff llywodraethu –

(a) sefydliadau addysgol a gynhelir gan

awdurdodau addysg lleol;

(b) sefydliadau o fewn y sector addysg bellach (yn

yr ystyr a roddir yn adran 91(3) o Ddeddf Addysg

Bellach ac Uwch 1992); neu

(c) sefydliadau o fewn y sector addysg uwch (yn yr

ystyr a roddir yn adran 91(5) o Ddeddf 1992).

47. Rheolwyr ysgol trwy gymorth grant (yn yr

ystyr a roddir yn adran 135 o Ddeddf Addysg (yr

Alban) 1980).

48. Rheolwyr sefydliad canolog (yn yr ystyr a

roddir yn adran 135 o Ddeddf 1980).

49. Bwrdd rheoli ysgol sy’n ei rheoli ei hun (yn yr

ystyr a roddir yn Neddf Ysgolion sy’n Hunan-Reoli

ac ati(yr Alban) 1989.

50. Bwrdd rheoli coleg addysg bellach (yn yr ystyr

a roddir yn adran 36(1) o Ddeddf Addysg Bellach

ac Uwch (yr Alban) 1992.

51. Corff llywodraethu sefydliad o fewn y sector

addysg uwch (yn yr ystyr a roddir yn Rhan II

Deddf Addysg Bellach ac Uwch (yr Alban) 1992).

Cyrff tai eraill

52. Y Gorfforaeth Dai

53. Scottish Homes

54. Ymddiriedolaeth weithredu tai a sefydlwyd dan

Rhan III o’r Ddeddf Tai 1988.

Yr Heddlu

55. Awdurdod heddlu a sefydlwyd dan adran 3 o

Ddeddf yr Heddlu 1996.

56. Awdurdod heddlu a sefydlwyd dan adran 2 o

Ddeddf yr Heddlu (yr Alban) 1967.

57. Awdurdod Heddlu Metropolitan a sefydlwyd

dan adran 5B o Ddeddf yr Heddlu 1996.

58. Cyngor Cyffredin Dinas Llundain yn ei

swyddogaeth fel awdurdod heddlu.
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59. Yr Awdurdod Gwasanaeth ar gyfer y

Gwasanaeth Gwybodaeth Droseddol Genedlaethol.

60. Yr Awdurdod Gwasanaeth ar gyfer y Sgwad

Droseddau Genedlaethol.
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• Y Swyddfa Archwilio Genedlaethol

• Audit Scotland

Swyddfa’r Cabinet

• Pwyllgor Archwilio Anrhydeddau Gwleidyddol

Yr Adran Ddiwylliant, y Cyfryngau a Chwaraeon

• Ymddiriedolaeth y Theatrau

• Pwyllgor Prisio Trysor

• Amgueddfa Gwyddoniaeth a Diwydiant ym
Manceinion

• Amgueddfa Horniman

• Amgueddfa Geffrye

• Y Comisiwn Pensaernïaeth a’r Amgylchedd
Adeiledig

• Resource – Y Cyngor ar gyfer Amgueddfeydd,
Archifau a Llyfrgelloedd

• Y Cyngor Ffilm

• Y Llyfrgell Brydeinig

• Comisiwn Adeiladau a Chofebau Hanesyddol
Lloegr

• Yr Amgueddfa Brydeinig

• Amgueddfa Victoria ac Albert

• Yr Amgueddfa Byd Natur 

• Amgueddfeydd ac Orielau Cenedlaethol ar
Lannau Mersi

• Oriel y Tate

• Palasau Brenhinol Hanesyddol

• Sport England (Cyngor Chwaraeon Lloegr)

• Yr Oriel Genedlaethol

• Yr Amgueddfa Forwrol Genedlaethol

• Yr Amgueddfa Ryfel Imperial

• Awdurdod Twristiaeth Prydain

• Amgueddfa Llundain

• Bwrdd Elusennau’r Loteri Genedlaethol

• Cyngor Celfyddydau Lloegr

• Cronfa Goffa Treftadaeth Genedlaethol

• Yr Oriel Bortreadau Genedlaethol

• Yr Arfdai Brenhinol

• Comisiwn y Mileniwm

• Casgliad Wallace

• Bwrdd Twristiaeth Lloegr

• Y Gronfa Cyfleoedd Newydd

• Cyngor Chwaraeon y DU

• Comisiwn Safonau Darlledu o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Y Comisiwn Brenhinol ar Lawysgrifau
Hanesyddol

• Amgueddfa Syr John Soane

• Cofrestrydd yr Hawl Benthyca Cyhoeddus

• Y Gwaddoliad Cenedlaethol i Wyddoniaeth,
Technoleg a’r Celfyddydau

• Amgueddfa Genedlaethol Gwyddoniaeth a
Diwydiant

• Y Gorfforaeth Ddarlledu Brydeinig o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Corfforaeth Deledu Sianel Pedwar o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Y Comisiwn Teledu Annibynnol o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus
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• Sianel Pedwar Cymru o ran ei swyddogaethau
cyhoeddus

• Yr Awdurdod Radio o ran ei swyddogaethau
cyhoeddus

Yr Adran Amgylchedd, Trafnidiaeth a’r
Rhanbarthau

• Y Pwyllgor Ymgynghorol ar Ollyngiadau i’r
Amgylchedd

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Reoliadau Adeiladu

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Drafnidiaeth i Bersonau
Anabl

• Cyngor Ymgynghorol ar Fwynder Dyfrffyrdd
Mewndirol

• Cwmni Fforest Cenedlaethol

• National Air Traffic Services Limited

• Asiantaeth yr Amgylchedd

• Y Weithrediaeth Iechyd a Diogelwch

• Y Comisiwn Archwilio i Awdurdodau Lleol yng
Nghymru a Lloegr

• Cyngor Gwarchod Natur Lloegr

• Gwasanaeth Goleudai Trinity House

• Asiantaeth Adfywio Trefol

• Bwrdd Goleudai y Gogledd

• Comisiwn Llywodraeth Leol Lloegr

• Comisiwn Iechyd a Diogelwch

• Comisiwn i’r Trefi Newydd

• Awdurdod Hedfan Sifil o ran ei swyddogaethau
cyhoeddus

• Y Sefydliad Safonau Prydeinig

• Sefydliad Peirianwyr Sifil

• Sefydliad Peirianwyr Trydanol

• Bwrdd Dyfrffyrdd Prydain

• Heddlu Trafnidiaeth Prydain

• Yr Awdurdod Rheilffyrdd Strategol

Yr Adran Addysg a Chyflogaeth

• Corff Adolygu Athrawon Ysgol

• Cwmni Benthyciadau Myfyrwyr

• Asiantaeth Cyfathrebu a Thechnoleg Addysgol
Prydain

• Bwrdd Hyfforddi’r Diwydiant Adeiladu

• Awdurdod Cymwysterau a Chwricwlwm 

• Y Comisiwn Cyfle Cyfartal

• Asiantaeth Hyfforddi Athrawon

• Y Comisiwn Hawliau Anabledd

• Bwrdd Hyfforddi y Diwydiant Peirianneg
Adeiladu

• Buddsoddwyr Mewn Pobl y DU

• Y Cyngor Dysgu a Sgiliau

Yr Adran Datblygu Rhyngwladol

• Bwrdd Ymgynghorol Cynllun Pensiynau
Gwasanaeth Dramor

• Comisiwn Ysgoloriaeth y Gymanwlad yn y DU

Yr Adran Iechyd

• Comisiwn Pharmacopoeia Prydeinig

• Pwyllgor Ymgynghorol Sefydlog ar Nyrsio a
Bydwreigiaeth

• Awdurdod Rheoleiddio Trawsblannu Byw i rai
nad ydynt yn perthyn

• Pwyllgor ar Ddiogelwch Meddyginiaethau

• Y Pwyllgor Ymgynghorol Meddygol Sefydlog

• Y Comisiwn Meddyginiaethau

• Pwyllgor Ymgynghorol Gweinyddu Sylweddau
Ymbelydrol

• Bwrdd Ymgynghorol ar Gofrestru Cynnyrch
Homeopathig

• Y Cyd bwyllgor ar frechu ac Imwneiddio

• Pwyllgor Ymgynghorol Sefydlog Deintyddol

• Pwyllgor Ymgynghorol Sefydlog Fferyllol

• Bwrdd Gwasanaeth Labordai Iechyd Cyhoeddus

• Bwrdd Gwarchod Ymbelydrol Cenedlaethol

• Bwrdd Safonau Biolegol Cenedlaethol

• Y Comisiwn er Gwella Iechyd

• Bwrdd Cenedlaethol Lloegr dros Nyrsio,
Bydwreigiaeth ac Ymweliadau Iechyd

• Awdurdod Ffrwythloni Dynol ac Embryoleg
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• Bwrdd Ymarferwyr Deintyddol

• Cymdeithas Fferyllol Frenhinol Prydain Fawr o
ran ei swyddogaethau statudol a rheoleiddio’r
proffesiwn fferyllol

• Y Cyngor Meddygol Cyffredinol

• Cyngor Canolog y Deyrnas Unedig dros Nyrsio,
Bydwreigiaeth ac Ymwelwyr Iechyd o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Y Cyngor Deintyddol Cenedlaethol

• Cyngor y Proffesiynau Ategol at Feddygaeth o
ran ei swyddogaethau cyhoeddus

• Y Cyngor Optegol Cyffredinol

• Y Cyngor Ceiropracteg Cyffredinol

• Awdurdod Hyfforddi Arbenigol y Colegau
Meddygol Brenhinol

• Y Gymdeithas Seicotherapi i Blant

• Y Gymdeithas Feddygol Brydeinig

• Y Cyd Bwyllgor ar Hyfforddi rhai Ôl-raddedig i
Fod yn Feddygon Teulu

• Coleg Brenhinol y Nyrsys

• Coleg Brenhinol y Seiciatryddion

Yr Adran Nawdd Cymdeithasol

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Nawdd Cymdeithasol

• Cyngor Ymgynghorol ar Anafiadau Diwydiannol

• Y Pwyllgor Ymgynghorol Canolog ar Bensiynau
Rhyfel

• Bwrdd Ymgynghorol ar Lwfans Byw i’r Anabl

• Pwyllgorau Pensiynau Rhyfel

Yr Adran Diwydiant a Masnach

• Y Comisiwn Cyflogau Isel

• Bwrdd Ymgynghorol Datblygu Diwydiannol

• Y Cyngor Defnyddwyr Cenedlaethol

• Y Cyngor Ymchwil Meddygol

• Cyngor Ymchwil Biodechnoleg a Gwyddorau
Biolegol

• Cyngor Ymchwil yr Amgylchedd Naturiol

• Awdurdod Ynni Atomig y DU o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Cyngor Labordy Cenedlaethol y Cynghorau
Ymchwil

• Gwasanaethau Ymgynghorol, Cymodi &
Chyflafareddu (ACAS)

• Cyngor Ymchwil Peirianneg a Gwyddorau
Ffisegol

• Cyngor Ymchwil Ffiseg Gronynnau ac
Astronomeg

• Cyngor Defnyddwyr Nwy

• Yr Awdurdod Glo

• Cyngor Ymchwil Economaidd a Chymdeithasol

• Y Comisiwn Cystadleuaeth

• Y Cyngor Dylunio

• Cyngor Cenedlaethol Defnyddwyr Swyddfa’r
Post

• Cyngor Dilysnodi Prydeinig

• Swyddfa’r Post o ran ei swyddogaethau
cyhoeddus

• British Nuclear Fuels plc o ran ei swyddogaethau
cyhoeddus

• Cymdeithas Cyfrifyddion Cyhoeddus
Awdurdodedig

• Cymdeithas Cyfrifyddion Siartredig a Dystiwyd

• Y Cyngor Peirianneg

• Cymdeithas Ymarferwyr Methdaliad

• Sefydliad y Cyfrifyddion Siartredig yng Nghymru
a Lloegr

• Sefydliad y Cyfrifyddion Siartredig yn yr Alban

• Sefydliad yr Asiantwyr Nodau Masnach 

• Cymdeithas y Gyfraith

Y Swyddfa Dramor a’r Gymanwlad

• Pwyllgor Ymgynghorol Cronfa Groesawu’r
Llywodraeth ar Brynu Gwin

• Cyngor Academaidd Wilton Park

• Sefydliad San Steffan dros Ddemocratiaeth

• Y Gymdeithas Brydeinig dros Ewrop Ganolog a
Dwyreiniol

• Canolfan Prydain-Rwsia

• Canolfan Prydain Fawr-China
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• Y Cyngor Prydeinig

• Comisiwn Cofio Cymorth Marshall

Yr Asiantaeth Safonau Bwyd

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Fwydydd a Phrosesau
Newydd

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Ddiogelwch
Microbiolegol Bwyd

• Y Grwp Arbenigol ar Fitaminau a Mwynau

• Y Pwyllgor Ymgynghorol ar Fwyd

Y Swyddfa Gartref

• Prif Swyddogion yr Heddlu

• Y Cyngor Ymgynghorol ar Gamddefnyddio
Cyffuriau

• Y Pwyllgor Gweithdrefnau Anifeiliaid

• Panel Ymgynghorol ar Ddedfrydu

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Ddrylliau

• Bwrdd Negodi’r Heddlu

• Bwrdd Cyfansymu Rasys Ceffylau (The Tote)

• Awdurdod Iawndal Anafiadau Troseddol

• Sefydliad Technoleg Gwybodaeth yr Heddlu

• Y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol

• Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth

• Bwrdd Cyfiawnder yr Ifanc Cymru a Lloegr

• Bwrdd Gamblo Prydain Fawr

• Awdurdod Cwynion yr Heddlu

• Sefydliad Datblygu Cymunedol

• Bwrdd Lefi Betio ar Rasys Ceffylau

• Cyngor Ymchwil ac Addysg i Alcohol

• Bwrdd Ymwelwyr i Sefydliadau Cosbol

• Y Comisiwn Etholaethol

• Ymddiriedolaeth Ymchwil a Hyfforddi y
Gwasanaeth Tân

• Pwyllgorau Ymweld â Chanolfan Gadw
Mewnfudo

• Panel Dewis ar gyfer Aelodau Annibynnol o
Awdurdodau Heddlu

Adran yr Arglwydd Ganghellor

• Comisiwn y Gyfraith

• Y Cyngor ar Dribiwnlysoedd

• Y Pwyllgor Rheolau Methdaliad

• Pwyllgor Rheol Cofrestru Tir

• Y Cyngor Ymgynghorol ar Gofnodion Cyhoeddus

• Y Cyngor Cyfiawnder Sifil

• Y Pwyllgor Rheol Achos Sifil

• Pwyllgor Rheol Llys y Goron

• Pwyllgor Rheol Achosion Teuluol

• Panel Ymgynghorol y Gwasanaethau Cyfreithiol

• Comisiwn y Gwasanaethau Cyfreithiol

• Y Cyfreithiwr Swyddogol

• Arolygiaeth Gwasanaeth Llysoedd Ynadon ei
Mawrhydi

• Cyrff sy’n gyfrifol am reoleiddio’r ddarpariaeth o
wasanaethau cyfreithiol (e.e. Cymdeithas y
Gyfraith, Cyngor y Bar, Sefydliad y Gweithredwyr
Cyfreithiol, y Cyngor i Drawsgludwyr
Trwyddedig, Sefydliad Siartredig yr Asiantwyr
Patent a’r meistr cyfleusterau)

Y Weinyddiaeth Amaeth Pysgodfeydd a Bwyd

• Pwyllgor Ymgynghorol Ffermio Tir Uchel Cymru,
Lloegr a Gogledd Iwerddon

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Bla leiddiaid

• Pwyllgorau Ymgynghorol ar Dai Annedd
Amaethyddol

• Pwyllgor Cynnyrch Milfeddygol

• Bwrdd Safonau Gwin y Cwmni Gwinyddion

• Y Comisiwn Cig a Da Byw

• Y Gerddi Botaneg Cenedlaethol, Kew

• Awdurdod y Diwydiant Pysgod Môr

• Cyngor Tatws Prydeinig

• Awdurdod Grawn a Dyfwyd Gartref

• Cyngor Datblygu Garddwriaeth

• Cyngor Datblygu Llaeth

• Cyngor Ymchwil Afalau a Gellyg

• Bwrdd Cyflogau Amaethyddol Cymru a Lloegr
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• Pwyllgorau Cyflogau Amaethyddol Lloegr

• Food from Britain

• Pwyllgorau Gwarchod Llifogydd Rhanbarthol

• Awdurdod Marchnad Covent Garden

Y Weinyddiaeth Amddiffyn

• Asiantaeth Olew a Phibelli

Cynulliad Cenedlaethol Cymru

• Bwrdd Henebion Cymru

• Pwyllgor Ymgynghorol Asiantaeth yr
Amgylchedd dros Gymru

• Is-Bwyllgor Ymgynghorol ar Ffermio Tir Uchel i
Gymru

• Cyngor Adeiladau Hanesyddol Cymru

• Comisiwn Ffiniau Llywodraeth Leol i Gymru

• Tasglu Ymgynghorol y Fargen Newydd i Gymru

• Pwyllgor Cymru dros Ddatblygiad Proffesiynol
Fferyllwyr

• Pwyllgor Deintyddol Cymru

• Bwrdd Ymgynghorol Datblygiad Diwydiannol
Cymru

• Pwyllgor Meddygol Cymru

• Pwyllgor Nyrsio a Bydwreigiaeth Cymru

• Pwyllgor Optegol Cymru

• Pwyllgor Fferyllol Cymru

• Pwyllgor Ymgynghorol Gwyddonol Cymru

• Cyngor Cefn Gwlad Cymru

• Amgueddfeydd ac Orielau Cenedlaethol Cymru

• Awdurdod Datblygu Cymru

• Llyfrgell Genedlaethol Cymru

• Bwrdd Cenedlaethol Cymru dros Nyrsio,
Bydwreigiaeth ac Ymwelwyr Iechyd

• Bwrdd Croeso Cymru

• Cyngor Celfyddydau Cymru

• Awdurdod Cymwysterau Cwricwlwm ac Asesu
Cymru

• Cyngor Cenedlaethol Addysg a Hyfforddiant
Cymru

• Cyngor Cyllido Addysg Uwch Cymru

• Comisiwn Brenhinol dros Henebion Cymru

• Bwrdd yr Iaith Gymraeg

• Pwyllgor Cyflogau Amaethyddol (Cymru)

• Cyngor y Gwasanaethau Llyfrgell a Gwybodaeth
(Cymru)

• Cyngor Chwaraeon Cymru

Swyddfa Gwasanaethau Dπr

• Pwyllgor Gwasanaeth Cwsmeriaid OFWAT

Gweithrediaeth yr Alban

• Comisiwn Celfyddydau Cain yr Alban

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Safleoedd o
Ddiddordeb Gwyddonol Arbennig

• Bwrdd Henebion yr Alban

• Pwyllgor Ymgynghorol Safonau Adeiladu

• Pwyllgor Pysgodfeydd (Trydan)

• Cyngor Dysgu Cyffredinol yr Alban

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Ffermio Tir Uchel yr
Alban

• Cyngor Adeiladau Hanesyddol yr Alban

• Comisiwn Ffiniau Llywodraeth Leol yr Alban

• Bwrdd Ymgynghorol Datblygiad Diwydiannol yr
Alban

• Comisiwn y Gyfraith yn yr Alban

• Cyngor Ymgynghorol Cofnodion yr Alban

• Sefydliad Ymchwil Cnydau yr Alban

• Sefydliad Ymchwil Defnydd Tir Macauley

• Sefydliad Ymchwil Rowett

• Sefydliad Ymchwil Hannah

• Scottish Screen

• Uned Addysg Bellach yr Alban

• Dysgu Cymunedol yr Alban

• Sefydliad Ymchwil Moredun

• Etifeddiaeth Naturiol yr Alban

• Asiantaeth Gwarchod yr Amgylchedd yr Alban

• Awdurdod Cymwysterau yr Alban

• Amgueddfeydd Cenedlaethol yr Alban

• Bwrdd Cymorth Cyfreithiol yr Alban
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• Llyfrgell Genedlaethol yr Alban

• Y Gerddi Botaneg Cenedlaethol, Caeredin

• Y Comisiynydd Gweinyddiaeth Leol dros yr
Alban

• Comisiynydd y Diwydiant Dπr dros yr Alban

• Cymdeithas y Gyfraith i’r Alban

• Bwrdd Twristiaeth yr Alban

• Orielau Cenedlaethol yr Alban

• Sportscotland (Cyngor Chwaraeon yr Alban)

• Comisiwn Cyfrifon yr Alban

• Cyngor Celfyddydau’r Alban

• Comisiwn Brenhinol ar Henebion yr Alban

• Cyngor Cyllido Addysg Uwch yr Alban

• Comisiwn y Crofters

• Bwrdd Cenedlaethol yr Alban dros Nyrsio,
Bydwreigiaeth ac Ymwelwyr Iechyd

• Comisiwn Ceirw yr Alban

• Pwyllgor Ymarferwyr Meddygol yr Alban

• Bwrdd Trawsgludo a Gweithredwyr yr Alban

• Bwrdd Cyflogau Amaethyddol yr Alban

• Ymddiriedolaeth Ymchwil Gwaddoliad Ysbytai yr
Alban

• Caledonian MacBryane Ltd o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Highlands & Islands Airports Ltd o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Grwp Trafnidiaeth yr Alban

• Asiantaeth Gwasanaethau Cyffredin y GIG yn yr
Alban

• Bwrdd Ysbytai Gwladol yr Alban

• Bwrdd Addysg Iechyd yr Alban

• Comisiwn Lles Meddyliol yr Alban

• Cyngor yr Alban dros Addysg Ôl-raddol
Meddygol a Deintyddol

• Ymddiriedolaeth Ysbyty yr Alban

• Cyngor Cyllido Addysg Bellach yr Alban

• Dysgu ac Addysgu yr Alban

• Bwrdd Ymarfer Deintyddol yr Alban

Y Trysorlys

• Awdurdod Gwasanaethau Ariannol

• Banc Lloegr o ran ei swyddogaethau cyhoeddus
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Y Goron

• Gweinidog y Goron neu Adran o’r Llywodraeth

• Cynulliad Cenedlaethol Cymru

• Audit Scotland

• Y Swyddfa Archwilio Genedlaethol

Yr Adran Ddiwylliant, y Cyfryngau a Chwaraeon

• Y Gorfforaeth Ddarlledu Brydeinig o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Corfforaeth Deledu Sianel Pedwar o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Comisiwn Teledu Annibynnol o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Sianel Pedwar Cymru o ran ei swyddogaethau
cyhoeddus

• Yr Awdurdod Radio o ran ei swyddogaethau
cyhoeddus

• Y Comisiwn Safonau Darlledu o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

Adran yr Amgylchedd, Trafnidiaeth a’r
Rhanbarthau

• Awdurdod ar y cyd a sefydlwyd dan adran 21 o
Ddeddf Llywodraeth Leol 1992

• Cyngor Cyffredin Dinas Llundain yn ei
swyddogaeth fel awdurdod cyhoeddus neu
awdurdod iechyd porthladd

• Is-Drysorydd y Deml Fewnol,neu Is-Drysorydd y
Deml Ganol,yn ei swyddogaeth fel awdurdod
lleol

• Asiantaeth Ddatblygu Llundain

• Asiantaeth ddatblygu ranbarthol a sefydlwyd dan
Ddeddf Asiantaethau Datblygu
Rhanbarthol 1998

• Awdurdod lleol yn yr ystyr a roddir yn Neddf
Llywodraeth Leol 1972, sef yn Lloegr – cyngor
sir, cyngor bwrdeistref Llundain, cyngor dosbarth
neu gyngor plwyf;

• Awdurdod Llundain Fwyaf

• Cyngor Ynysoedd Sili

• Corff corfforedig a sefydlwyd yn unol â
gorchymyn dan Adran 67 o Ddeddf Llywodraeth
Leol 1985 (trosglwyddo swyddogaethau i
olynwyr cyrff gweddilliol ac ati)

• Gweithrediaeth Cludiant Teithwyr ar gyfer ardal
cludo teithwyr yn yr ystyr a roddir yn Rhan II o’r
Ddeddf Drafnidiaeth 1968

• Trafnidiaeth i Lundain

• Asiantaeth Adfywio Drefol

• Y Gorfforaeth Dai

• Ymddiriedolaeth weithredu tai a sefydlwyd dan
Adran III o Ddeddf Tai 1988

• Cyd Awdurdod a sefydlwyd dan Rhan IV o
Ddeddf Llywodraeth Leol 1985 (gwasanaethau
tân, amddiffyn sifil a thrafnidiaeth)

• Heddlu Trafnidiaeth Prydain

• Yr Awdurdod Rheilffyrdd Strategol

• Comisiwn Llywodraeth Leol Lloegr

• Asiantaeth yr Amgylchedd

• Comisiwn Archwilio Awdurdodau Lleol Cymru a
Lloegr

• Comisiwn Iechyd a Diogelwch
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Yr Adran Addysg a Chyflogaeth

• Y Comisiwn Cyfle Cyfartal

• Comisiwn Hawliau Anabledd

• Y Cyngor Dysgu a Sgiliau

Yr Adran Iechyd

• Awdurdod iechyd arbennig a sefydlwyd dan
adran 11 o Ddeddf y Gwasanaeth Iechyd
Gwladol 1977

• Awdurdod Iechyd a sefydlwyd dan Adran 8 o
Ddeddf y Gwasanaeth Iechyd Gwladol 1977

• Ymddiriedolaeth gofal cynradd a sefydlwyd dan
Adran 16A o Ddeddf y Gwasanaeth Iechyd
Gwladol 1977

• Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Iechyd Gwladol a
sefydlwyd dan Adran 5 o Ddeddf y Gwasanaeth
Iechyd Gwladol a Gofal Cymunedol 1990

• Y Comisiwn er Gwella Iechyd

Y Swyddfa Gartref

• Prif Swyddogion yr Heddlu

• Pwyllgor profiannaeth a sefydlwyd dan Adran 3
o Ddeddf y Gwasanaeth Profiannaeth 1993
(sydd i gael eu disodli gan fwrdd profiannaeth
lleol dan adran 4 o Ddeddf Cyfiawnder Troseddol
a Gwasanaethau’r Llysoedd 2000)

• Awdurdod Tân a Chynllunio Argyfwng Llundain

• Awdurdod tân a sefydlwyd trwy gynllun cyfuno
dan Adran 5 neu 6 o Ddeddf y Gwasanaeth
Tân 1947

• Awdurdod heddlu a sefydlwyd dan Adran 3 o
Ddeddf yr Heddlu 1996

• Awdurdod Heddlu Metropolitan a sefydlwyd dan
adran 5B o Ddeddf yr Heddlu 1996

• Cyngor Cyffredin Dinas Llundain yn ei
swyddogaeth fel awdurdod heddlu

• Yr Awdurdod Gwasanaeth ar gyfer y
Gwasanaeth Gwybodaeth Troseddol
Cenedlaethol

• Yr Awdurdod Gwasanaeth ar gyfer y Sgwad
Droseddau Genedlaethol

• Y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol

• Awdurdod Cwynion yr Heddlu

Adran yr Arglwydd Ganghellor

• Pwyllgor llys ynadon a sefydlwyd dan Adran 27
o’r Ddeddf Ynadon Heddwch 1997

• Comisiwn Gwasanaethau Cyfreithiol

Y Weinyddiaeth Amaeth, Pysgodfeydd a Bwyd
• Awdurdod y Broads a sefydlwyd gan adran 1 o

Ddeddf Broads Norfolc a Suffolc 1988

Y Weinyddiaeth Amddiffyn

• Unrhyw un o luoedd morwrol, milwrol neu awyr
y Goron

Cynulliad Cenedlaethol Cymru

• Cyngor Cenedlaethol Addysg a Hyfforddiant
Cymru

• Cyngor Cyllido Addysg Uwch Cymru

• Awdurdod lleol yn yr ystyr a roddir yn Neddf
Llywodraeth Leol 1972, sef yng Nghymru –
cyngor sir, cyngor bwrdeistref sirol neu gyngor
cymuned

• Is-gorff i’r Cynulliad yn ôl y diffiniad yn adran
99(4) o Ddeddf Llywodraethu Cymru 1998

• Awdurdod Datblygu Cymru

Y Weithrediaeth Albanaidd

• Bwrdd Iechyd a sefydlwyd dan Adran 2 o’r
Ddeddf Gwasanaeth Iechyd Gwladol
(yr Alban) 1978

• Asiantaeth Gwasanaeth Cyffredin i’r GIG yn yr
Alban

• Scottish Enterprise

• Bwrdd Ysbytai Gwladol yr Alban

• Highlands and Islands Enterprise

• Bwrdd Addysg Iechyd yr Alban
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• Bwrdd Iechyd Arbennig a sefydlwyd dan 
Adran 2 o Ddeddf Gwasanaeth Iechyd Gwladol
(yr Alban) 1978

• Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Iechyd Gwladol a
sefydlwyd dan adran 12A o’r Ddeddf
Gwasanaeth Iechyd Gwladol (yr Alban) 1978

• Cyngor a sefydlwyd dan Adran 2 o’r Ddeddf
Llywodraeth Leol ac ati (yr Alban) 1994

• Cyngor cymuned a sefydlwyd dan Adran 51 o
Ddeddf Llywodraeth Leol (yr Alban) 1973

• Deilydd swydd yn y Weinyddiaeth Albanaidd yn
yr ystyr a roddir yn Adran 126(7)(a) o Ddeddf yr
Alban 1998

• Aelodau o staff y Weinyddiaeth Albanaidd yn yr
ystyr a roddir yn Adran 126(7)(b) o Ddeddf yr
Alban 1998

• Cyd-fwrdd yn yr ystyr a roddir yn Adran 235(1)
o Ddeddf Llywodraeth Leol (yr Alban) 1973

• Bwrdd trwyddedu a sefydlwyd dan Adran 1 o
Ddeddf Trwyddedu (yr Alban) 1976

• Awdurdod heddlu a sefydlwyd dan adran 2 o
Ddeddf yr Heddlu (yr Alban) 1967

• Cyngor Cyllido Addysg Uwch yr Alban

• Scottish Homes

• Bwrdd Cymorth Cyfreithiol yr Alban

• Comisiwn Cyfrifon yr Alban

• Cyngor Cyllido Addysg Bellach yr Alban
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• Cyrff llywodraethu sefydliadau addysgol a
gynhelir gan AALl, sefydliadau Addysg Bellach ac
Addysg Uwch yn yr ystyr a roddir yn Adrannau
91(3) a (5) o Ddeddf Addysg Bellach ac
Uwch 1992

• Rheolwyr ysgolion trwy gynhaliaeth grant yn yr
ystyr a roddir yn adran 135 o Ddeddf Addysg (yr
Alban) 1980

• Bwrdd rheoli coleg addysg bellach yn yr ystyr a
roddir yn adran 36(1) o Ddeddf Addysg Bellach
ac Uwch (yr Alban) 1992

• Bwrdd rheoli ysgol sy’n ei rheoli ei hunan yn yr
ystyr a roddir yn Neddf Ysgolion sy’n Hunan-
Reoli (yr Alban) 1989

• Corff llywodraethu sefydliad o fewn y sector
addysg uwch yn yr ystyr a roddir yn Rhan II o’r
Ddeddf Addysg Bellach ac Uwch (yr Alban) 1992

• Rheolwyr sefydliad canolog yn yr ystyr a roddir
yn adran 135 o Ddeddf Addysg (yr Alban) 1980
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Yr Adran Ddiwylliant, y Cyfryngau a Chwaraeon

• Amgueddfa Gwyddoniaeth a Diwydiant ym
Manceinion

• Amgueddfa Horniman

• Amgueddfa Geffrye

• Y Comisiwn Pensaernïaeth a’r Amgylchedd
Adeiledig

• Resource – Y Cyngor ar gyfer Amgueddfeydd,
Archifau a Llyfrgelloedd

• Y Cyngor Ffilm

• Y Llyfrgell Brydeinig

• Comisiwn Adeiladau a Chofebion Hanesyddol
Lloegr

• Yr Amgueddfa Brydeinig

• Amgueddfa Victoria ac Albert

• Yr Amgueddfa Byd Natur

• Amgueddfeydd ac Orielau Cenedlaethol ar
Lannau Mersi

• Oriel y Tate

• Palasau Brenhinol Hanesyddol

• Sport England (Cyngor Chwaraeon Lloegr)

• Yr Oriel Genedlaethol

• Yr Amgueddfa Forwrol Genedlaethol

• Yr Amgueddfa Ryfel Imperial

• Awdurdod Twristiaeth Prydain

• Amgueddfa Llundain

• Cyngor Celfyddydau Lloegr

• Cronfa Goffa Treftadaeth Genedlaethol

• Yr Oriel Bortreadau Genedlaethol

• Yr Arfdai Brenhinol

• Comisiwn y Mileniwm

• Casgliad Wallace

• Bwrdd Twristiaeth Lloegr

• Y Gronfa Cyfleoedd Newydd

• Cyngor Chwaraeon y DU

• Y Comisiwn Brenhinol ar Lawysgrifau
Hanesyddol

• Amgueddfa Syr John Soane

• Cofrestrydd yr Hawl Benthyca Cyhoeddus

• Y Gwaddoliad Cenedlaethol i Wyddoniaeth,
Technoleg a’r Celfyddydau

• Amgueddfa Genedlaethol Gwyddoniaeth a
Diwydiant

• Bwrdd Elusennau’r Loteri Genedlaethol

Adran yr Amgylchedd, Trafnidiaeth a’r
Rhanbarthau

• Cwmni Fforest Cenedlaethol

• National Air Traffic Services Limited

• Y Weithrediaeth Iechyd a Diogelwch

• Cyngor Gwarchod Natur Lloegr

• Gwasanaeth Goleudai Trinity House

• Bwrdd Goleudai y Gogledd

• Comisiwn i’r Trefi Newydd

• Bwrdd ar y cyd sy’n cael ei barhau yn unol ag
Adran 263(1) o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972

• Corff corfforedig a sefydlwyd yn unol â
gorchymyn dan Adran 22 o Ddeddf Llywodraeth
Leol 1992 (cyrff gweddilliol)
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• Pwyllgor ar y cyd a sefydlwyd yn unol ag Adran
102 (1) (b) o’r Ddeddf Llywodraeth Leol 1972

• Bwrdd cynllunio ar y cyd a sefydlwyd ar gyfer
ardal yng Nghymru tu allan i Barc Cenedlaethol
trwy orchymyn dan Adran 2(1B) o Ddeddf
Cynllunio Gwlad a Thref 1990

• Awdurdod Parc Cenedlaethol a sefydlwyd gan
orchymyn dan adran 63 o Ddeddf yr
Amgylchedd 1995

• Cwrdd plwyf a sefydlwyd dan adran 13 o
Ddeddf Llywodraeth Leol 1972

• Awdurdod iechyd porthladd a sefydlwyd gan
orchymyn dan Adran 2 o’r Ddeddf Iechyd
Cyhoeddus (Rheoli Clefydau) 1984

• Awdurdod gwaredu gwastraff a sefydlwyd trwy
orchymyn dan Adran 10(1) o Ddeddf
Llywodraeth Leol 1985

• Awdurdod dπr neu garthffosiaeth a sefydlwyd
dan Adran 62 o Ddeddf Llywodraeth Leol ac ati
(yr Alban) 1994

• Unrhyw ymddiriedolwyr Siarter a sefydlwyd dan
Adran 246 o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972

• Awdurdod Hedfan Sifil o ran ei swyddogaethau
cyhoeddus

• Y Sefydliad Safonau Prydeinig

• Sefydliad Peirianwyr Sifil

• Sefydliad Peirianwyr Trydanol

• Bwrdd Dyfrffyrdd Prydain

Yr Adran Addysg a Chyflogaeth

• Cwmni Benthyciadau Myfyrwyr

• Asiantaeth Cyfathrebu a Thechnoleg Addysgol
Prydain

• Bwrdd Hyfforddi’r Diwydiant Adeiladu

• Awdurdod Cymwysterau a Chwricwlwm 

• Asiantaeth Hyfforddi Athrawon

• Bwrdd Hyfforddi y Diwydiant Peirianneg
Adeiladu

• Buddsoddwyr Mewn Pobl y DU

Yr Adran Datblygu Rhyngwladol

• Comisiwn Ysgoloriaeth y Gymanwlad yn y DU

Yr Adran Iechyd

• Bwrdd Gwasanaeth Labordai Iechyd Cyhoeddus

• Bwrdd Gwarchod Ymbelydrol Cenedlaethol

• Bwrdd Safonau Biolegol Cenedlaethol

• Bwrdd Cenedlaethol Lloegr dros Nyrsio,
Bydwreigiaeth ac Ymweliadau Iechyd

• Awdurdod Ffrwythloni Dynol ac Embryoleg

• Bwrdd Ymarferwyr Deintyddol

• Cymdeithas Fferyllol Frenhinol Prydain Fawr o
ran ei swyddogaethau statudol a rheoleiddio’r
proffesiwn fferyllol

• Y Cyngor Meddygol Cyffredinol

• Cyngor Canolog y Deyrnas Unedig dros Nyrsio,
Bydwreigiaeth ac Ymwelwyr Iechyd o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Y Cyngor Deintyddol Cenedlaethol

• Cyngor y Proffesiynau Ategol at Feddygaeth o
ran ei swyddogaethau cyhoeddus

• Y Cyngor Optegol Cyffredinol

• Y Cyngor Ostoepathig Cyffredinol

• Y Cyngor Ceiropracteg Cyffredinol

• Awdurdod Hyfforddi Arbenigol y Colegau
Meddygol Brenhinol

• Y Gymdeithas Seicotherapi i Blant

• Y Gymdeithas Feddygol Brydeinig

• Y Cyd Bwyllgor ar Hyfforddi rhai Ôl-raddedig i
Fod yn Feddygon Teulu

• Coleg Brenhinol y Nyrsys

• Coleg Brenhinol y Seiciatryddion

Yr Adran Diwydiant a Masnach

• Y Cyngor Defnyddwyr Cenedlaethol

• Y Cyngor Ymchwil Meddygol

• Cyngor Ymchwil Biodechnoleg a Gwyddorau
Biolegol

• Cyngor Ymchwil yr Amgylchedd Naturiol

56



• Awdurdod Ynni Atomig y DU o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Cyngor Labordy Cenedlaethol y Cynghorau
Ymchwil

• Gwasanaethau Ymgynghorol, Cymodi &
Cyflafareddu (ACAS)

• Cyngor Ymchwil Peirianneg a Gwyddorau
Ffisegol

• Cyngor Ymchwil Ffiseg Gronynnau ac
Astronomeg

• Cyngor Defnyddwyr Nwy

• Yr Awdurdod Glo

• Cyngor Ymchwil Economaidd a Chymdeithasol

• Y Comisiwn Cystadleuaeth

• Y Cyngor Dylunio

• Cyngor Cenedlaethol Defnyddwyr Swyddfa’r
Post

• Cyngor Dilysnodi Prydeinig

• Swyddfa’r Post o ran ei swyddogaethau
cyhoeddus

• British Nuclear Fuels plc o ran ei swyddogaethau
cyhoeddus

• Cymdeithas Cyfrifyddion Cyhoeddus
Awdurdodedig

• Cymdeithas Cyfrifyddion Siartredig a Dystiwyd

• Y Cyngor Peirianneg

• Cymdeithas Ymarferwyr Methdaliad

• Sefydliad y Cyfrifyddion Siartredig yng Nghymru
a Lloegr

• Sefydliad y Cyfrifyddion Siartredig yn yr Alban

• Sefydliad yr Asiantwyr Nod Masnach 

• Cymdeithas y Gyfraith

Y Swyddfa Dramor a’r Gymanwlad

• Sefydliad San Steffan dros Ddemocratiaeth

• Y Gymdeithas Brydeinig dros Ewrop Ganolog a
Dwyreiniol

• Canolfan Prydain-Rwsia

• Canolfan Prydain Fawr-China

• Y Cyngor Prydeinig

• Comisiwn Cofio Cymorth Marshall

Y Swyddfa Gartref

• Bwrdd Cyfansymu Rasys Ceffylau (The Tote)

• Awdurdod Iawndal Anafiadau Troseddol

• Sefydliad Technoleg Gwybodaeth yr Heddlu

• Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth

• Bwrdd Cyfiawnder yr Ifanc Cymru a Lloegr

• Bwrdd Gamblo Prydain Fawr

• Sefydliad Datblygu Cymunedol

• Bwrdd Lefi Betio ar Rasys Ceffylau

• Cyngor Ymchwil ac Addysg i Alcohol

• Bwrdd Ymwelwyr i Sefydliadau Cosbol

• Y Comisiwn Etholaethol

• Ymddiriedolaeth Ymchwil a Hyfforddi y
Gwasanaeth Tân

• Pwyllgorau Ymweld â Chanolfan Gadw
Mewnfudo

• Panel Dewis ar gyfer Aelodau Annibynnol o
Awdurdodau Heddlu

• Pwyllgor trwyddedu cynllunio a sefydlwyd dan
Adran 119 o Ddeddf Trwyddedu 1964

Adran yr Arglwydd Ganghellor

• Y Cyfreithiwr Swyddogol

• Arolygiaeth Gwasanaeth Llysoedd Ynadon ei
Mawrhydi

• Cyrff sy’n gyfrifol am reoleiddio’r ddarpariaeth o
wasanaethau cyfreithiol e.e. Cymdeithas y
Gyfraith, Cyngor y Bar, Sefydliad y Gweithredwyr
Cyfreithiol, y Cyngor i Drawsgludwyr
Trwyddedig, Sefydliad Siartredig yr Asiantwyr
Patent a’r meistr cyfleusterau)

Y Weinyddiaeth Amaeth Pysgodfeydd a Bwyd

• Bwrdd Safonau Gwin y Cwmni Gwinwyr

• Y Comisiwn Cig a Da Byw

• Y Gerddi Botaneg Cenedlaethol, Kew

• Awdurdod y Diwydiant Pysgod Môr

• Cyngor Tatws Prydeinig

• Awdurdod Grawn a Dyfwyd Gartref

• Cyngor Datblygu Garddwriaeth

• Cyngor Datblygu Llaeth
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• Cyngor Ymchwil Afalau a Gellyg

• Bwrdd Cyflogau Amaethyddol Cymru a Lloegr

• Pwyllgorau Cyflogau Amaethyddol Lloegr

• Food from Britain

• Pwyllgorau Gwarchod Llifogydd Rhanbarthol

• Bwrdd draenio mewnol sy’n cael ei barhau trwy
gyfrwng Adran 1 o Ddeddf Draenio Tir 1991

• Awdurdod Marchnad Covent Garden

Y Weinyddiaeth Amddiffyn

• Yr Asiantaeth Olew a Phibelli

Cynulliad Cenedlaethol Cymru

• Cyngor Cefn Gwlad Cymru

• Amgueddfeydd ac Orielau Cenedlaethol Cymru

• Llyfrgell Genedlaethol Cymru

• Bwrdd Cenedlaethol Cymru dros Nyrsio,
Bydwreigiaeth ac Ymwelwyr Iechyd

• Bwrdd Croeso Cymru

• Cyngor Celfyddydau Cymru

• Awdurdod Cymwysterau Cwricwlwm ac Asesu
Cymru

• Comisiwn Brenhinol dros Henebion Cymru

• Bwrdd yr Iaith Gymraeg

• Pwyllgor Cyflogau Amaethyddol (Cymru)

• Cyngor y Gwasanaethau Llyfrgell a Gwybodaeth
(Cymru)

• Cyngor Chwaraeon Cymru

Swyddfa’r Gwasanaethau Dπr

• Pwyllgor Gwasanaeth Cwsmeriaid OFWAT

Gweithrediaeth yr Alban

• Sefydliad Ymchwil Cnydau yr Alban

• Sefydliad Ymchwil Defnydd Tir Macauley

• Sefydliad Ymchwil Rowett

• Sefydliad Ymchwil Hannah

• Scottish Screen

• Uned Addysg Bellach yr Alban

• Dysgu Cymunedol yr Alban

• Sefydliad Ymchwil Moredun

• Etifeddiaeth Naturiol yr Alban

• Asiantaeth Gwarchod yr Amgylchedd yr Alban

• Awdurdod Cymwysterau yr Alban

• Amgueddfeydd Cenedlaethol yr Alban

• Llyfrgell Genedlaethol yr Alban

• Y Gerddi Botaneg Cenedlaethol, Caeredin

• Bwrdd Twristiaeth yr Alban

• Orielau Cenedlaethol yr Alban

• Sportscotland (Cyngor Chwaraeon yr Alban)

• Comisiwn Cyfrifon yr Alban

• Cyngor Celfyddydau’r Alban

• Comisiwn Brenhinol ar Henebion yr Alban

• Comisiynydd y Diwydiant Dπr i’r Alban

• Bwrdd Ymarferwyr Deintyddol yr Alban

• Comisiynydd Gweinyddiaeth Leol yr Alban

• Comisiwn y Crofters

• Bwrdd Cenedlaethol yr Alban dros Nyrsio,
Bydwreigiaeth ac Ymwelwyr Iechyd

• Comisiwn Ceirw yr Alban

• Pwyllgor Ymarferwyr Meddygol yr Alban

• Bwrdd Trawsgludo a Gweithredu yr Alban

• Bwrdd Cyflogau Amaethyddol yr Alban

• Ymddiriedolaeth Ymchwil Gwaddoliad Ysbytai yr
Alban

• Caledonian MacBryane Ltd o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Highlands & Islands Airports Ltd o ran ei
swyddogaethau cyhoeddus

• Grwp Trafnidiaeth yr Alban

• Comisiwn Lles Meddyliol yr Alban

• Cyngor yr Alban dros Addysg Ôl-raddol
Meddygol a Deintyddol

• Ymddiriedolaeth Ysbyty yr Alban

• Cymdeithas y Gyfraith yr Alban

• Dysgu ac Addysgu yr Alban
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Y Trysorlys

• Yr Awdurdod Gwasanaethau Ariannol

• Banc Lloegr o ran ei swyddogaethau cyhoeddus



Swyddfa’r Cabinet

• Pwyllgor Archwilio Anrhydeddau Gwleidyddol

Yr Adran Ddiwylliant, y Cyfryngau a Chwaraeon

• Ymddiriedolaeth y theatrau

• Pwyllgor Prisio Trysor

Adran yr Amgylchedd, Trafnidiaeth a’r
Rhanbarthau

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Ollyngiadau i’r
Amgylchedd

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Reoliadau Adeiladu

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Gludiant Personau
Anabl

• Cyngor Ymgynghorol Mwynderau Dyfrffyrdd
Mewndirol

Adran Addysg a Chyflogaeth

• Corff Adolygu Athrawon Ysgol

Yr Adran Ddatblygu Rhyngwladol

• Bwrdd Ymgynghorol Cynllun Pensiwn
Gwasanaeth Dramor

Yr Adran Iechyd

• Pwyllgor Ymgynghorol Sefydlog Deintyddol

• Awdurdod Rheoleiddio Trawsblannu Byw i rai
nad ydynt yn perthyn

• Pwyllgor Ymgynghorol Sefydlog Fferyllol

• Y Pwyllgor Ymgynghorol Meddygol Sefydlog

• Y Comisiwn Meddyginiaethau

• Y Cyd bwyllgor ar frechu ac Imwneiddio

• Pwyllgor ar Ddiogelwch Meddyginiaethau

• Bwrdd Ymgynghorol ar Gofrestru Cynnyrch
Homeopathig

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Weinyddu Sylweddau
Ymbelydrol

• Y Pwyllgor Ymgynghorol Sefydlog ar Nyrsio a
Bydwreigiaeth

• Comisiwn Pharmacopoeia Prydeinig

Yr Adran Nawdd Cymdeithasol

• Pwyllgor Ymgynghorol Canolog ar Bensiynau
Rhyfel

• Cyngor Ymgynghorol ar Anafiadau Diwydiannol

• Bwrdd Ymgynghorol Lwfans Byw yr Anabl

• Pwyllgor Ymgynghorol Nawdd Cymdeithasol

• Pwyllgorau Pensiynau Rhyfel

Yr Adran Ddiwydiant a Masnach

• Bwrdd Ymgynghorol Datblygu Diwydiannol

• Comisiwn Cyflogau Isel

Y Swyddfa Dramor a’r Gymanwlad

• Cyngor Academaidd Wilton Park

• Pwyllgor Ymgynghorol Cronfa Groeso’r
Llywodraeth ar gyfer Prynu Gwin
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Atodiad 6: Rhan 4
Cyrff Cyhoeddus An-Adrannol Ymgynghorol sy’n
ddarostyngedig i’r dyletswydd cyffredinol ac nad oes
dyletswyddau penodol yn cael eu cynnig ar eu cyfer



Yr Asiantaeth Safonau Bwyd

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Ddiogelwch
Microfiolegol Bwyd

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Fwydydd a Phrosesau
Newydd

• Grwp Arbenigol ar fitaminau a mwynau

• Pwyllgor Bwyd Ymgynghorol

Y Swyddfa Gartref

• Cyngor Ymgynghorol ar Gamddefnyddio
Cyffuriau

• Pwyllgor Gweithdrefnau Anifeiliaid

• Pwyllgor Ymgynghorol Drylliau

• Bwrdd Negodi’r Heddlu

• Panel Ymgynghorol ar Ddedfrydu

Adran yr Arglwydd Ganghellor

• Cyngor Ymgynghorol ar Gofnodion Cyhoeddus

• Pwyllgor y Rheol Cofrestru Tir

• Pwyllgor y Rheol achosion Teuluol

• Pwyllgor Rheol Llys y Goron

• Cyngor ar Dribiwnlysoedd

• Cyngor Cyfiawnder Sifil

• Pwyllgor Rheolau Methdaliad

• Comisiwn y Gyfraith

• Panel Ymgynghorol ar Wasanaethau Cyfreithiol

• Pwyllgor y Rheol Achos Sifil

Y Weinyddiaeth Amaeth, Pysgodfeydd a Bwyd

• Pwyllgor Cynnyrch Milfeddygol

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Ffermio Tir Uchel
Lloegr, Cymru a Gogledd Iwerddon

• Pwyllgorau Ymgynghorol ar Dai Amaethyddol

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Blaleiddiaid

Cynulliad Cenedlaethol Cymru

• Pwyllgor Nyrsio a Bydwreigiaeth Cymru

• Tasglu Ymgynghorol Bargen Newydd Cymru

• Pwyllgor Ymgynghorol Asiantaeth yr
Amgylchedd Cymru

• Pwyllgor Ymgynghorol Gwyddonol Cymru

• Pwyllgor Optegol Cymru

• Pwyllgor Meddygol Cymru

• Bwrdd Ymgynghorol Datblygu Diwydiannol
Cymru

• Pwyllgor Deintyddol Cymru

• Pwyllgor Datblygu Proffesiynol Fferyllwyr Cymru

• Comisiwn Ffiniau Llywodraeth Leol Cymru

• Cyngor Adeiladau Hanesyddol Cymru

• Is-Bwyllgor Ymgynghorol Ffermio Tir Uchel
Cymru

• Pwyllgor Fferyllol Cymru

Gweithrediaeth yr Alban

• Bwrdd Henebion yr Alban

• Bwrdd Ymgynghorol Datblygu Diwydiannol yr
Alban

• Cyngor Ymgynghorol Cofnodion yr Alban

• Comisiwn y Gyfraith yr Alban

• Comisiwn Celfyddydau Cain yr Alban

• Comisiwn Ffiniau Llywodraeth Leol yr Alban

• Cyngor Adeiladau Hanesyddol yr Alban

• Pwyllgor Ymgynghorol Ffermio Tir Uchel yr
Alban

• Cyngor Dysgu Cyffredinol yr Alban

• Pwyllgor Ymgynghorol Safonau Adeiladu 

• Pwyllgor Ymgynghorol ar Safleoedd o
Ddiddordeb Gwyddonol Arbennig

• Pwyllgor Pysgodfeydd (Trydan)
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Cyrff a restrir yn Atodiad 4, e.e. Adrannau’r
Llywodraeth, Asiantaethau, awdurdodau lleol,
awdurdodau heddlu, awdurdodau iechyd

Cyrff a restrir yn Atodiad 5 e.e. Cyrff Cyhoeddus
An-Adrannol

Partïon eraill sydd â diddordeb, e.e. Cymdeithas
Prif Swyddogion yr Heddlu, Cymdeithas y Prif
Swyddogion Tân a’r Prif Swyddogion Cynorthwyol,
Cymdeithas Llywodraeth Leol, Cynghorau
Cydraddoldeb Hiliol, Cymdeithas Genedlaethol yr
Heddweision Du, Cymdeithas Colegau yr Alban,
Cymdeithas Athrawon a Darlithwyr, ac ati

Atodiad 7
Rhestr o’r rhai yr ymgynghorir â hwy


